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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(далее – ОПОП ВО), реализуемая в Брянском государственном техническом универси-

тете (далее – БГТУ, Университет) по направлению подготовки 13.03.01 Теплоэнергетика 

и теплотехника (уровень бакалавриата) направленность (профиль) Энерго и ресурсос-

набжение городов и промышленных предприятий, является комплексным учебно-

методическим документом, разработанным на основе соответствующего федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования, с учетом профес-

сиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускни-

ков. 

Обучение в рамках образовательной программы по направлению подготовки 

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника ориентированно на удовлетворение потребно-

стей в высококвалифицированных кадрах рынка труда Брянской области, Центрального 

федерального округа и Российской Федерации в целом. 

 

1.2. Нормативные документы  

Список нормативных документов, использованных для разработки ОПОП ВО:  

− Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания - бакалавриат по направлению подготовки 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехни-

ка, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28 февраля 2018 г., № 143 – ред. от 01.09.2023, (зарегистрирован в Минюсте России 

22.03.2018 № 50480); 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013г. № 1061 «Об утверждении перечней направлений подготовки высшего про-

фессионального образования»; 

− Письмо Минобрнауки России от 28.08.2015г. № АК-2563/05 «О методиче-

ских рекомендациях Министерства образования и науки Российской Федерации №АК- 

2563/05 от 28.08.2015г. по организации образовательной деятельности с использованием 

сетевых форм реализации образовательных программ» (далее - Методические рекоменда-

ции); 

− Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015г. № 636 (в действующей редак-

ции) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020г. (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021г. № 245 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

− Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11 января 2011г. № 1н «Об утвержде-

нии Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального обра-

зования»;  

− Приказ Минтруда России от 29.09.2014г. № 667н «О реестре профессио-

нальных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»; 
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− иные нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную дея-

тельность; 

− Устав ФГБОУ ВО «БГТУ»; 

− локальные нормативные акты Университета. 

 

1.3. Перечень сокращений 

ВО – высшее образование; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

з.е. – зачетная единица; 

ИДК – индикатор достижения компетенции; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция;  

ОП – образовательная программа; 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования;  

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт;  

УК – универсальная компетенция; 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования; 

ФОС – фонд оценочных средств. 
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Раздел 2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников:  

16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере проектирования и 

эксплуатации объектов теплоэнергетики и теплотехники);  

19 Добыча, переработка, транспортировка нефти и газа (в сфере регулирования 

потоков и формирования балансов углеводородного сырья); 

20 электроэнергетика (в сферах теплоэнергетики и теплотехники). 
 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

В ОПОП ВО 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника используются профессио-

нальные стандарты, представленные на сайте Минтруда России 

(http://profstandart.rosmintrud.ru/) в Национальном реестре профессиональных стандартов, 

который включает реестр профессиональных стандартов, реестр областей и видов профес-

сиональной деятельности, реестр трудовых функций. 

Перечень профессиональных стандартов:  

1. Профессиональный стандарт 16.012 «Специалист по эксплуатации тепловых 

пунктов и котлов на газообразном, жидком топливе и электронагреве» (утвержден прика-

зом Министерства труда и социальной защиты РФ № 415н от 27 апреля 2023 г., зареги-

стрирован в Министерстве юстиции РФ 29.05.2023 г., № 73583). 

2. Профессиональный стандарт 16.014 «Специалист по организации эксплуатации 

систем коммунального теплоснабжения» (утвержден приказом Министерства труда и со-

циальной защиты РФ № 23н от «18» января 2023 г., зарегистрирован в Министерстве юс-

тиции РФ 21.02.2023 г., регистрационный № 72428). 

3. Профессиональный стандарт 16.064 «Специалист по проектированию тепловых 

сетей» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 декабря 

2022 г. № 796н, зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 19.01.2023 г., регистраци-

онный № 72066). 

4. Профессиональный стандарт 16.065 «Специалист в области проектирования 

технологических решений котельных, центральных тепловых пунктов и малых теплоэлек-

троцентралей» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 

февраля 2021 г. № 39н, зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 30.04 2021г., реги-

страционный № 63357). 

5. Профессиональный стандарт 19.008 «Специалист по диспетчерско-

технологическому управлению нефтегазовой отрасли» (утвержден приказом Министер-

ства труда и социальной защиты РФ от 30 июня 2022 г. № 382н, зарегистрирован в Миню-

сте РФ 29.07.2022 г., регистрационный № 69445). 

6. Профессиональный стандарт 19.011 «Специалист по управлению балансами и 

поставками газа» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 

550н от 15 сентября 2022 года, зарегистрирован в Минюсте РФ 18.10.2022 г., регистраци-

онный № 70595). 

7. Профессиональный стандарт 19.072 «Специалист по эксплуатации наружных 

газопроводов газораспределительных систем» (приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ № 724 н от 12 октября 2021 г., зарегистрирован в Минюсте РФ 12.11.2022 г., 

регистрационный № 65800). 

8. Профессиональный стандарт 20.022 «Работник по оперативному управлению 

тепловыми сетями» (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 1162 н от 28 

декабря 2015 года, зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 28.01.2016 № 40860). 

9. Профессиональный стандарт 20.023 «Работник по расчёту режимов тепловых 

сетей» (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 1072н от 21 декабря 2015 

года, зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 25.01.2016 № 40769). 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

ПД следующих типов (ФГОС ВО): 

− проектно-конструкторский,  

− производственно-технологический. 
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Раздел 3. Общая характеристика образовательной программы 

3.1. Цель образовательной программы 

ОПОП ВО имеет своей целью формирование у обучающихся совокупности универ-

сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих вы-

пускнику успешно решать профессиональные задачи в соответствии с видом (видами) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа. 

Цель ОПОП ВО в области воспитания – создание условий для активной жизнедея-

тельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального станов-

ления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 

удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социаль-

ном и профессиональном развитии. 

 

3.2. Направленность (профиль) образовательной программы  

Энерго и ресурсоснабжение городов и промышленных предприятий 

 

3.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утвер-

ждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» вы-

пускнику присваивается квалификация – бакалавр. 

 

3.4. Объем образовательной программы 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц.  

 

3.5. Форма обучения  

Форма получения образования обучающимися – заочная. 

 

3.6. Срок получения образования 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий) составляет 4 года 6 месяцев. 

 

3.7. Язык реализации образовательной программы.  

Язык реализации образовательной программы – русский. 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование  

категории (группы)  

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует зада-

чу, выделяя ее базовые со-

ставляющие. Определяет, 

интерпретирует и ранжи-

рует информацию, требуе-

мую для решения постав-

ленной задачи; 

УК-1.2. Осуществляет по-

иск информации для реше-

ния поставленной задачи 

по различным типам запро-

сов; 

УК-1.3. При обработке ин-

формации отличает факты 

от мнений, интерпретаций, 

оценок, формирует соб-

ственные мнения и сужде-

ния, аргументирует свои 

выводы и точку зрения;  

УК-1.4. Рассматривает и 

предлагает возможные ва-

рианты решения постав-

ленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

УК-2.1. Определяет задачи 

проекта в соответствии с 

его целью; 

УК-2.2. Демонстрирует 

умение определять имею-

щиеся ресурсы для дости-

жения цели проекта; 

УК-2.3. Осуществляет по-

иск необходимой инфор-

мации для решения задач 

проекта; 

УК-2.4. Контролирует про-

цесс и результаты решения 

задач в зоне своей ответ-

ственности в соответствии 

с запланированными ре-

зультатами и их коррекцию 

при необходимости; 

УК-2.5. Демонстрирует 

знания базовых положений 
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теории права и основные 

нормы отраслевого права 

Российской Федерации 

(конституционного права, 

семейного права, трудового 

права, гражданского права, 

муниципального права, ад-

министративного права, 

уголовного права); мораль-

но-этических ограничений, 

принятых в обществе; пра-

вовых методов решения 

практических задач; 

УК-2.6.  Проводит объек-

тивный анализ социально-

исторической действитель-

ности, определяет круг за-

дач в рамках поставленной 

цели и определяет право-

вые способы их достиже-

ния; 

УК-2.7. Демонстрирует 

навыки использования, ис-

полнения и соблюдения 

норм права Российской 

Федерации и навыки само-

стоятельного получения 

новых правовых знаний. 

Командная работа и ли-

дерство 

 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. Определяет страте-

гию социального взаимо-

действия и бесконфликтно-

го поведения в команде для 

достижения поставленной 

цели; 

УК-3.2. Взаимодействует с 

другими членами команды 

для достижения поставлен-

ной цели; 

УК-3.3. Реализует свою 

роль в команде для дости-

жения поставленной цели. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Россий-

ской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Грамотно и ясно 

строит диалогическую речь 

в рамках межличностного и 

межкультурного общения 

на иностранном языке; 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение осуществлять дело-

вую переписку на ино-

странном языке с учетом 

социокультурных особен-

ностей; 
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УК-4.3. Демонстрирует 

способность находить, вос-

принимать и использовать 

информацию на иностран-

ном языке, полученную из 

печатных и электронных 

источников для решения 

стандартных коммуника-

тивных задач; 

УК-4.4. Владеет ключевы-

ми понятиями и понимани-

ем базовых принципов де-

ловой коммуникации в 

устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федера-

ции; 

УК-4.5. Демонстрирует 

умение вести обмен дело-

вой информацией в устной 

и письменной формах на 

государственном языке; 

УК-4.6. Использует совре-

менные информационно-

коммуникативные средства 

для деловой коммуникации 

на государственном языке. 

Межкультурное взаимо-

действие 

 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

УК-5.1.Выявляет и анали-

зирует особенности меж-

культурного взаимодей-

ствия, обусловленные раз-

личием социально-

исторических, этических и 

ценностных систем. 

УК-5.2. Применяет основ-

ные категории философии  

к анализу мировоззренче-

ской специфики различных 

культурных сообществ. 

УК-5.3.Анализирует  исто-

рию  России в контексте 

мирового исторического и 

культурного развития. 

УК-5.4. Демонстрирует по-

нимание диалектики обще-

го и особенного в развитии 

общества на примере рели-

гиозно-культурных отли-

чий и ценностей локальных 

цивилизаций. 

УК-5.5. Демонстрирует то-

лерантное восприятие со-
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циальных и культурных 

различий, уважительное и 

бережное отношению к ис-

торическому наследию и 

культурным традициям. 

УК-5.6. Находит и исполь-

зует необходимую для са-

моразвития и взаимодей-

ствия с другими людьми 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных 

групп. 

УК-5.7. Проявляет в своём 

поведении уважительное 

отношение к историческо-

му наследию и социокуль-

турным традициям различ-

ных социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического раз-

вития России в контексте 

мировой истории и куль-

турных традиций мира. 

УК-5.8. Сознательно выби-

рает ценностные ориенти-

ры и гражданскую пози-

цию; аргументировано об-

суждает и решает пробле-

мы мировоззренческого, 

общественного и личност-

ного характера. 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и ре-

ализовывать траекторию само-

развития на основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Демонстрирует 

знание базовых теоретиче-

ских основ личностно-

профессионального разви-

тия и саморазвития на ос-

нове принципов образова-

ния в течение всей жизни; 

УК-6.2. Владеет умениями 

самоорганизации, в том 

числе и рационального 

распределения временных 

ресурсов; 

УК-6.3. Создает и достраи-

вает траекторию самораз-

вития на основе принципов 

образования в течение всей 

жизни; 

УК- 6.4. Умеет обобщать и 

транслировать свои лич-

ностно-психологические 
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особенности и индивиду-

альные достижения в кон-

тексте планирования лич-

ностно-профессионального 

развития и саморазвития. 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной 

и профессиональной деятельно-

сти 

УК-7.1. Выбирает здоро-

вьесберегающие техноло-

гии для поддержания здо-

рового образа жизни с уче-

том физиологических осо-

бенностей организма и 

условий реализации про-

фессиональной деятельно-

сти; 

УК-7.2. Планирует свое ра-

бочее и свободное время 

для оптимального сочета-

ния физической и умствен-

ной нагрузки и обеспече-

ния работоспособности; 

УК-7.3. Соблюдает и про-

пагандирует нормы здоро-

вого образа жизни в раз-

личных жизненных ситуа-

циях и в профессиональной 

деятельности. 

Безопасность жизнедея-

тельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, 

обеспечения устойчивого разви-

тия общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Анализирует фак-

торы вредного влияния 

элементов среды обитания 

(технических средств, тех-

нологических процессов, 

материалов, зданий и со-

оружений, природных и 

социальных явлений); 

УК-8.2. Идентифицирует 

опасные и вредные факто-

ры в рамках осуществляе-

мой деятельности; 

УК-8.3. Выявляет пробле-

мы, связанные с нарушени-

ями техники безопасности 

на рабочем месте; предла-

гает мероприятиях по 

предотвращению чрезвы-

чайных ситуаций; 

УК-8.4. Разъясняет правила 

поведения при возникнове-

нии чрезвычайных ситуа-

ций природного и техно-

генного происхождения; 

оказывает первую помощь, 

описывает способы участия 
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в восстановительных меро-

приятиях; 

УК-8.5. Применяет поло-

жения общевоинских уста-

вов в повседневной дея-

тельности подразделения, 

управляет строями, приме-

няет штатное стрелковое 

оружие. Ведет общевой-

сковой бой в составе под-

разделения. Выполняет по-

ставленные задачи в усло-

виях РХБ заражения 

УК-8.6. Пользуется топо-

графическими картами. 

Оказывает первую меди-

цинскую помощь при ра-

нениях и травмах. Имеет 

высокое чувство патрио-

тизма, считает защиту Ро-

дины своим долгом и обя-

занностью 

Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые 

принципы функционирова-

ния экономики и экономи-

ческого развития, цели и 

формы участия государства 

в экономике; 

УК-9.2. Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей, использует финан-

совые инструменты для 

управления личными фи-

нансами (личным бюдже-

том), контролирует соб-

ственные экономические и 

финансовые риски. 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к прояв-

лениям экстремизма, террориз-

ма, коррупционному поведению 

и противодействовать им в про-

фессиональной деятельности. 

УК-10.1 Умеет распозна-

вать и анализировать дей-

ствия (бездействия) физи-

ческих и юридических лиц, 

обладающие признаками 

экстремистской, террори-

стической и коррупцион-

ной направленности, а так-

же способен противодей-

ствовать им, опираясь на 

нормы права, собственную 

гражданскую позицию, 



16 

 

профессиональную компе-

тентность и ответствен-

ность. 

УК-10.2 Выбирает право-

мерные формы взаимодей-

ствия с гражданами, струк-

турами гражданского об-

щества и органами госу-

дарственной власти в ситу-

ациях  проявления  лицами 

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведе-

ния. 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

 

Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора дости-

жения общепрофессиональной компе-

тенции 

ОПК-1. Способен понимать принципы совре-

менных информационных технологий и исполь-

зовать их для решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.1. Использует комплекс знаний в 

предметной области технических и про-

граммных средств реализации информа-

ционных процессов; практикуемых 

принципах решения задач профессио-

нальной деятельности с использованием 

информационных технологий.  

ОПК-1.2. Использует возможности вы-

числительной техники и прикладного 

программного обеспечения, осуществля-

ет выбор наиболее эффективных мето-

дов, способов и средств получения, хра-

нения и переработки информации в зави-

симости от конкретных целей и задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-1.3. Применяет в процессе профес-

сиональной деятельности инструменты 

обработки числовой, текстовой и графи-

ческой информации. 

ОПК-2. Способен разрабатывать алгоритмы и 

компьютерные программы, пригодные для прак-

тического применения. 

ОПК-2.1. Применяет методы алгоритми-

зации, языки и технологии программиро-

вания при решении задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-2.2. Создаёт, отлаживает и тестиру-

ет простейшие прототипы программно-

технических комплексов, пригодных для 

практического применения при  решении 

задач профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен применять соответствующий 

физико- математический аппарат, методы анали-

за и моделирования, теоретического и экспери-

ОПК-2.1.  Использует в процессе реше-

ния профессиональных задач комплекс 

базовых знаний в области теории и прак-
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ментального исследования при решении профес-

сиональных задач. 

 

тики прогнозирования динамики разви-

тия реальных физических явлений, про-

текающих в устройствах и системах 

предметного поля профессиональной де-

ятельности. 

ОПК-2.2. Использует прикладной мате-

матический аппарат, методы анализа и 

типовые алгоритмы моделирования, тео-

ретического и экспериментального ис-

следования при решении профессио-

нальных задач с использованием методи-

ческих и справочных информационных 

источников.  

ОПК-4. Способен демонстрировать применение 

основных способов получения, преобразования, 

транспорта и использования теплоты в тепло-

технических установках и системах. 

 

ОПК-3.1. Использует в процессе профес-

сиональной деятельности комплекс зна-

ний в предметной области фундамен-

тальных законов и их приложений, ле-

жащих в основе осуществления (практи-

ческой реализации) теплотехнических, 

теплоэнергетических и теплотехнологи-

ческих процессов.                                                      

ОПК-3.2. Разрабатывает концепцию про-

стейших оригинальных, аналитически 

исследует и оптимизирует конфигура-

цию типовых функциональных схем и их 

основных элементов, предназначенных 

для осуществления (практической реали-

зации) теплотехнических, теплоэнерге-

тических и теплотехнологических про-

цессов.  

ОПК-5. Способен учитывать свойства конструк-

ционных материалов в теплотехнических расчё-

тах с учётом динамических и тепловых нагрузок. 

ОПК-5.1. Демонстрирует знание обла-

стей применения, свойств, характеристик 

и методов исследования конструкцион-

ных материалов, выбирает конструкци-

онные материалы в соответствии с тре-

буемыми характеристиками для исполь-

зования в области профессиональной де-

ятельности.  

ОПК-5.2. Демонстрирует знание основ-

ных законов механики конструкционных 

материалов, используемых в теплоэнер-

гетике и теплотехнике. 

ОПК-5.3. Выполняет простейшие расчё-

ты на прочность элементов теплотехни-

ческих установок и систем с учётом 

условий работы последних. 

ОПК-6. Способен проводить измерения элек-

трических и неэлектрических величин на объек-

тах теплоэнергетики и теплотехники. 

 

ОПК-6.1. Использует в процессе профес-

сиональной деятельности комплекс зна-

ний в областях теоретических основ мет-

рологии, практикуемых методах и при-

меняемых в отрасли средствах измере-

ния.                                                                                                                            
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ОПК-6.2. Выбирает средства измерения, 

проводит измерения основных парамет-

ров теплоэнергетических объектов с по-

мощью типовых измерительных прибо-

ров и устройств, обрабатывает получен-

ные результаты, оценивает погрешности 

проведенных измерений.  

ОПК-6.3. Применяет основные методы и 

соответствующие средства измерений 

для контроля качества реализации тепло-

технических процессов и технического 

состояния технологического оборудова-

ния; выполняет процедуру калибровки 

технических средств измерения тепло-

технических величин. 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наимено-

вание профес-

сиональной 

компетенции 

Индикаторы 

профессиональ-

ной компетенции 

Тип за-

дач 

ПС с указанием 

ОТФ 

Трудовая функция 

(ТФ) 

ПК-1. Способен 

к разработке 

компоновочных 

решений  и вы-

полнению спе-

циальных рас-

чётов для про-

ектирования 

объектов про-

фессиональной 

деятельности 

ПК-1.1. Исполь-

зует в процессе 

профессиональ-

ной деятельности 

комплекс знаний 

в области техно-

логических про-

цессов, требова-

ний нормативно- 

технической и 

нормативно-

методической 

документации по 

проектированию 

объектов и ин-

женерных со-

оружений, пред-

назначенных для 

производства, 

распределения и 

потребления 

тепловой энер-

гии и ресурсов. 

ПК-1.2. Разраба-

тывает концеп-

туальные доку-

менты по выпол-

нению проектно-

го задания, про-

изводит инже-

проект-

но-

кон-

струк-

торский 

1. Профессиональ-

ный стандарт 

16.065 «Специа-

лист в области про-

ектирования техно-

логических реше-

ний котельных, 

центральных теп-

ловых пунктов и 

малых теплоэлек-

троцентралей» 

(утвержден прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 4 

февраля 2021 г. № 

39н, зарегистриро-

ван в Министерстве 

юстиции РФ 30.04 

2021г., регистраци-

онный № 63357). 

ОТФ А: Подготов-

ка проектной доку-

ментации по от-

дельным узлам и 

элементам тепло-

механической ча-

сти котельных, 

центральных теп-

ловых пунктов и 

1. А/01.6. Выполнение 

отдельных узлов и 

элементов оборудова-

ния и обвязки трубо-

проводами тепломе-

ханической части ко-

тельных, центральных 

тепловых пунктов, 

малых теплоэлектро-

централей на основа-

нии задания руково-

дителя. 

А/02.6. Выполнение 

компоновочных ре-

шений, тепловых 

схем, разводки трубо-

проводов при проек-

тировании технологи-

ческих решений ко-

тельных, центральных 

тепловых пунктов, 

малых теплоэлектро-

централей.  

В/01.6. Выполнение 

гидравлических рас-

четов, расчетов тепло-

вых схем с выбором 

оборудования и арма-

туры для проектиро-

вания технологиче-
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нерные расчёты 

(в том числе без 

использования 

прикладного 

программного 

обеспечения), 

формирует за-

конченную от-

чётную докумен-

тацию по про-

ектным решени-

ям. 

ПК-1.3. Осу-

ществляет под-

готовку проект-

ной документа-

ции на основе 

разработки ком-

плекса техниче-

ских и техноло-

гических реше-

ний по объектам 

и инженерным 

сооружениям 

предназначенных 

для производ-

ства, распреде-

ления и потреб-

ления энергии и 

ресурсов, обес-

печивающих по-

казатели задан-

ной производи-

тельности и 

надёжности, 

установленные 

техническим за-

данием. Осу-

ществляет автор-

ское сопровож-

дение разрабо-

ток. 

малых теплоэлек-

троцентралей 

ОТФ В: Выполне-

ние специальных 

расчётов для про-

ектирования ко-

тельных, централь-

ных тепловых 

пунктов, малых 

теплоэлектроцен-

тралей.  

 

 2. Профессиональ-

ный стандарт 

16.064 «Специа-

лист по проектиро-

ванию тепловых 

сетей» (утвержден 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 20 декабря 

2022 г. № 796н, за-

регистрирован в 

Министерстве юс-

тиции РФ 

19.01.2023 г., реги-

страционный № 

72066). 

ОТФ В: Разработка 

проекта тепловых 

сетей. 

ских решений котель-

ных, центральных 

тепловых пунктов, 

малых теплоэлектро-

централей. 

 

2. В/01.6 Подготовка и 

оформление специ-

альных расчётов по 

тепловым сетям. 

В/02.6. Разработка 

текстовой и графиче-

ской частей проектной 

документации тепло-

вых сетей. 

ПК-2.Способен 

к разработке и 

ведению раци-

ональных ре-

жимов работы 

объектов про-

фессиональной 

деятельности, 

обеспечиваю-

щих надёж-

ПК-2.1. Исполь-

зует в процессе 

профессиональ-

ной деятельности 

комплекс знаний 

в областях мето-

дологии разра-

ботки и расчёта 

оперативных ре-

жимов, функци-

произ-

вод-

ствен-

но-

техно-

логиче-

ский 

1. Профессиональ-

ный стандарт 

20.023 «Работник 

по расчёту режи-

мов тепловых се-

тей» (приказ Ми-

нистерства труда и 

социальной защиты 

РФ №1072н от 21 

декабря 2015 года, 

1. В/01.6. Организация 

и выполнение работ 

по разработке режи-

мов отпуска тепловой 

энергии. 

В/02.6. Организация и 

выполнение работ по 

разработке мероприя-

тий по регулировке, 

наладке тепловых се-
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ность, эффек-

тивность и без-

опасность про-

изводства, рас-

пределения и 

потребления 

энергии и ре-

сурсов. 

ональных схем и 

формирования 

моделей работы 

инженерных си-

стем, предназна-

ченных для про-

изводства, рас-

пределения и по-

требления тепло-

вой энергии и 

ресурсов. 

ПК-2.2. Разраба-

тывает и форми-

рует закончен-

ную технологи-

ческую докумен-

тацию по разра-

ботке оператив-

ных режимов ра-

боты; планирует 

и организует 

комплекс меро-

приятий по регу-

лировке и налад-

ке инженерных 

систем, предна-

значенных для 

производства, 

распределения и 

потребления 

тепловой энер-

гии и ресурсов. 

ПК-2.3. Осу-

ществляет разра-

ботку и техниче-

ское сопровож-

дение реализа-

ции рациональ-

ных режимов ра-

боты инженер-

ных систем, 

обеспечивающих 

надёжность, эко-

номичность и 

безопасность 

производства, 

распределения и 

потребления 

тепловой энер-

гии и ресурсов. 

зарегистрирован в 

Министерстве юс-

тиции РФ 25 января 

2016 № 40769); 

ОТФ В: Организа-

ция и выполнение 

работ по планиро-

ванию и контролю 

выполнения режи-

мов теплоснабже-

ния.   

                                                                   

2. Профессиональ-

ный стандарт Про-

фессиональный 

стандарт 19.011 

«Специалист по 

управлению балан-

сами и поставками 

газа» (утвержден 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной защиты 

РФ № 550н от 15 

сентября 2022 года, 

зарегистрирован в 

Минюсте РФ 

18.10.2022 г., реги-

страционный № 

70595). 

ОТФ А: Обеспече-

ние поставок и свод 

балансов газа в 

границах зоны об-

служивания орга-

низации газовой 

отрасли 

тей и теплопотребля-

ющих установок. 

В/03.6. Организация и 

выполнение работ по 

подготовке схем и 

условий подключения 

объектов к тепловым 

сетям. 

 

2. А/01.6. Формирова-

ние объемов поставок 

газа потребителям.  

А/02.6. Подготовка 

баланса газа по орга-

низации газовой от-

расли. 

ПК-3. Способен 

к технологиче-

ПК-3.1. Исполь-

зует в процессе 

произ-

вод-

1. Профессиональ-

ный стандарт 

1. С/01.6. Ведение за-

данного режима рабо-



21 

 

скому управле-

нию (в том чис-

ле, и оператив-

ному управле-

нию) объектами 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

 

профессиональ-

ной деятельности 

комплекс знаний 

о технических 

средствах, ре-

гламентах и ме-

тодах управле-

ния инженерны-

ми системами, 

предназначен-

ными для произ-

водства, распре-

деления и по-

требления тепло-

вой энергии и 

ресурсов. 

ПК-3.2. Разраба-

тывает рекомен-

дации по загруз-

ке технологиче-

ского оборудо-

вания и пере-

ключениях на 

сетях инженер-

ных систем не-

обходимых для 

ведения заданно-

го режима рабо-

ты; прогнозирует 

возможное раз-

витие нештатных 

и аварийных си-

туаций и послед-

ствия принимае-

мых при их лик-

видации дей-

ствий; организу-

ет ведение опе-

ративно-

технической до-

кументации. 

ПК-3.3. Осу-

ществляет коор-

динацию согла-

сованной работы 

подчинённых 

оперативных ра-

ботников по ве-

дению, контролю 

и корректировке 

заданного нор-

мального режима 

ствен-

но-

техно-

логиче-

ский 

20.022 «Работник 

по оперативному 

управлению тепло-

выми сетями» 

(приказ Министер-

ства труда и соци-

альной защиты РФ 

№1162н от 28 де-

кабря 2015 года, 

зарегистрирован в 

Министерстве юс-

тиции РФ 

28.01.2016 № 

40860).               

ОТФ С: Управле-

ние тепловым и 

гидравлическим 

режимами тепло-

вых сетей.  

 

2. Профессиональ-

ный стандарт 

19.011 «Специа-

лист по управле-

нию балансами и 

поставками газа» 

(утвержден прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ № 550н 

от 15 сентября 2022 

года, зарегистриро-

ван в Минюсте РФ 

18.10.2022 г., реги-

страционный № 

70595). 

ОТФ А: Обеспече-

ние поставок и свод 

балансов газа в 

границах зоны об-

служивания орга-

низации газовой 

отрасли.  

 

3. Профессиональ-

ный стандарт 

19.008 «Специа-

лист по диспетчер-

ско-

технологическому 

управлению нефте-

газовой отрасли» 

ты тепловых сетей.  

С/02.6. Руководство 

локализацией и лик-

видацией нарушений в 

работе тепловых се-

тей. 

 

2. А/03.6. Регулирова-

ние системы распре-

деления газа и снаб-

жения потребителей 

газом.  

            

3. А/01.6. Технологи-

ческое сопровождение 

планирования потоков 

углеводородного сы-

рья и режимов работы 

технологических объ-

ектов нефтегазовой 

отрасли. 

А/03.6. Контроль и 

анализ режимов рабо-

ты технологического 

оборудования органи-

зации нефтегазовой 

отрасли. 
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работы инженер-

ных систем; ру-

ководство техно-

логическими 

процессами при 

ликвидации тех-

нологических 

нарушений или 

возникновения 

аварийных ситу-

аций. 

(утвержден прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 30 

июня 2022 г. № 

382н, зарегистри-

рован в Минюсте 

РФ 29.07.2022 г., 

регистрационный 

№ 69445). 

ОТФ А: Обеспече-

ние работ по дис-

петчерско-

технологическому 

управлению в гра-

ницах зоны обслу-

живания организа-

ции нефтегазовой 

отрасли 

ПК-4. Способен 

к организации 

процесса тех-

нической экс-

плуатации объ-

ектов профес-

сиональной де-

ятельности. 

 

ПК-4.1. Исполь-

зует в процессе 

профессиональ-

ной деятельности 

комплекс знаний 

в областях базо-

вых положений 

нормативной до-

кументации, ре-

гламентирующей 

процесс эксплуа-

тации, подходах 

к оценке техни-

ческого состоя-

ния, системы 

технического об-

служивания и 

технологии про-

ведения ремонта 

оборудования 

зоны профессио-

нальной ответ-

ственности. 

ПК-4.2. Осу-

ществляет теку-

щий контроль 

технического со-

стояния техноло-

гического обору-

дования (в том 

числе на базе не-

полной или 

ограниченной 

произ-

вод-

ствен-

но-

техно-

логиче-

ский 

1. Профессиональ-

ный стандарт 

16.012 «Специа-

лист по эксплуата-

ции тепловых 

пунктов и котлов 

на газообразном, 

жидком топливе и 

электронагреве» 

(утвержден прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ № 415н 

от 27 апреля 2023 

г., зарегистрирован 

в Министерстве 

юстиции РФ 

29.05.2023 г., № 

73583).  

ОТФ С: Руковод-

ство производ-

ственным коллек-

тивом, осуществ-

ляющим эксплуа-

тацию котлов на 

газообразном, жид-

ком топливе и 

электронагреве.  

 

2. Профессиональ-

ный стандарт 

16.014 «Специа-

лист по организа-

1. С/01.6. Планирова-

ние и контроль дея-

тельности персонала 

по эксплуатации кот-

лов, работающих на 

газообразном, жидком 

топливе и электро-

нагреве.  

С/02.6. Организация 

технического и мате-

риального обеспече-

ния эксплуатации ко-

тельной, работающей 

на газообразном, жид-

ком топливе и элек-

тронагреве.  

С/03.6. Управление 

процессом эксплуата-

ции котлов, работаю-

щих на газообразном, 

жидком топливе и 

электронагреве. 

 

2. B/01.6. Планирова-

ние и контроль дея-

тельности персонала 

по эксплуатации тру-

бопроводов и обору-

дования тепловых се-

тей.  

B/02.6. Организация 

технического и мате-

риального обеспече-
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информации), 

принимает ре-

шения о необхо-

димости прове-

дения работ, свя-

занных с полным 

или частичным 

восстановлением 

его технических 

характеристик, 

осуществляет 

технологическое 

и материально-

техническое со-

провождение 

процедуры тех-

нического об-

служивания и 

ремонта. 

ПК-4.3. Осу-

ществляет руко-

водство работа-

ми, связанными с 

техническим 

обеспечением 

ведения заданно-

го режима рабо-

ты, выявляет и 

решает проблем-

ные ситуации, 

планирует и ор-

ганизует прове-

дение техниче-

ского обслужи-

вания и ремонта 

оборудования 

инженерных си-

стем предназна-

ченными для 

производства, 

распределения и 

потребления 

тепловой энер-

гии и ресурсов. 

ции эксплуатации 

систем коммуналь-

ного теплоснабже-

ния» (утвержден 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной защиты 

РФ № 23н от «18» 

января 2023 г., за-

регистрирован в 

Министерстве юс-

тиции РФ 

21.02.2023 г., реги-

страционный № 

72428). 

ОТФ В: Руковод-

ство структурным 

подразделением по 

эксплуатации тру-

бопроводов и обо-

рудования тепло-

вых сетей комму-

нального тепло-

снабжения 

 

3. Профессиональ-

ный стандарт 

19.072 «Специа-

лист по эксплуата-

ции наружных га-

зопроводов газо-

распределительных 

систем» (приказ 

Министерства тру-

да и социальной 

защиты РФ № 724н 

от 12 октября 2021 

г., зарегистрирован 

в Минюсте РФ 

12.11.2022 г., реги-

страционный № 

65800). 

ОТФ В: Организа-

ция работ по экс-

плуатации наруж-

ных газопроводов 

газораспредели-

тельных систем 

ния эксплуатации 

трубопроводов и обо-

рудования тепловых 

сетей.  

B/03.6. Управление 

процессом эксплуата-

ции трубопроводов и 

оборудования тепло-

вых сетей. 

 

3. B/01.6. Организация 

производственного 

процесса эксплуата-

ции наружных газо-

проводов газораспре-

делительных систем.  

B/02.6. Обеспечение 

проведения работ по 

эксплуатации наруж-

ных газопроводов га-

зораспределительных 

систем. 

ПК-5. Способен 

к разработке 

технических и 

организацион-

ПК-5.1. Исполь-

зует в процессе 

профессиональ-

ной деятельности 

произ-

вод-

ствен-

но-

1. Профессиональ-

ный стандарт 

20.023 «Работник 

по расчёту режи-

 1. В/02.6. Организа-

ция и выполнение ра-

бот по разработке ме-

роприятий по регули-
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ных предложе-

ний и меропри-

ятий, направ-

ленных на по-

вышение эф-

фективности, 

надёжности 

объектов про-

фессиональной 

деятельности. 

 

комплекс знаний 

в области пер-

спективных тех-

нологий произ-

водства, распре-

деления и по-

требления тепло-

вой энергии и 

ресурсов, ориен-

тированных на 

комплексное по-

вышение энерге-

тической эффек-

тивности и 

надёжности ин-

женерных систем 

зоны профессио-

нальной ответ-

ственности. 

ПК-5.2. Анали-

зирует текущие 

технико-

экономические 

показатели, ди-

намику наруше-

ний и отказов в 

работе объектов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; формулиру-

ет и обосновыва-

ет причины их 

возможного от-

клонения и воз-

никновения; 

предлагает тех-

нические реше-

ния, направлен-

ные на восста-

новление и под-

держание требу-

емой работоспо-

собности систе-

мы; формирует 

законченную от-

чётную докумен-

тацию по их 

практической 

реализации. 

ПК-5.3. Выявля-

ет причины, раз-

рабатывает и 

техно-

логиче-

ский 

мов тепловых се-

тей» (приказ Ми-

нистерства труда и 

социальной защиты 

РФ №1072н от 21 

декабря 2015 года, 

зарегистрирован в 

Министерстве юс-

тиции РФ 25 января 

2016 № 40769). 

ОТФ В: Организа-

ция и выполнение 

работ по планиро-

ванию и контролю 

выполнения режи-

мов теплоснабже-

ния. 

 

2. Профессиональ-

ный стандарт 

19.072 «Специа-

лист по эксплуата-

ции наружных га-

зопроводов газо-

распределительных 

систем» (приказ 

Министерства тру-

да и социальной 

защиты РФ № 724 

н от 12 октября 

2021 г., зареги-

стрирован в Миню-

сте РФ 12.11.2022 

г., регистрацион-

ный № 65800).   

ОТФ В: Организа-

ция работ по экс-

плуатации наруж-

ных газопроводов 

газораспредели-

тельных систем. 

 

ровке, наладке тепло-

вых сетей и теплопо-

требляющих устано-

вок;  

В/03.6. Организация и 

выполнение работ по 

подготовке схем и 

условий подключения 

объектов к тепловым 

сетям. 

 

2. B/03.6. Обеспечение 

проведения мероприя-

тий по повышению 

надежности и эффек-

тивности эксплуата-

ции наружных газо-

проводов газораспре-

делительных систем 
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осуществляет 

инженерное со-

провождение ме-

роприятий по 

устранению 

нарушений нор-

мальной работы, 

небалансов и 

сверхнорматив-

ных потерь в 

инженерных си-

стем предназна-

ченными для 

производства, 

распределения и 

потребления 

тепловой энер-

гии и ресурсов. 

 

Матрица компетенций представлена в Приложении 3. 
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план является основным документом, регламентирующим учебный про-

цесс. 

Образовательная программа, разрабатываемая в соответствии с образовательным 

стандартом ФГОС ВО (3++), состоит из обязательной части и части, формируемой участ-

никами образовательных отношений. Образовательная программа обеспечивает формиро-

вание у обучающихся компетенций, установленных ФГОС ВО, и включает в себя:  

− Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

− Блок 2 «Практика»; 

− Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений образовательной 

программы, направлена на расширение и (или) углубление компетенций, установленных 

образовательным стандартом. Содержание части формируется в соответствии с профилем 

образовательной программы.  

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули) и прак-

тики, входящие в состав обязательной части образовательной программы, а также дисци-

плины (модули) и практики, входящие в состав части, формируемой участниками образо-

вательных отношений образовательной программы в соответствии с профилем програм-

мы.  

При реализации образовательной программы Университет обеспечивает обучаю-

щимся возможность освоения факультативных (необязательных для изучения при освое-

нии образовательной программы) и элективных (избираемых в обязательном порядке) 

дисциплин (модулей) в порядке, установленном локальным нормативным актом Универ-

ситета. Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) являются обязатель-

ными для освоения.  

При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с ОВЗ (при необхо-

димости) Университет включает в образовательную программу специализированные 

адаптационные дисциплины (модули). Факультативные и элективные дисциплины (моду-

ли), а также специализированные адаптационные дисциплины (модули) включаются в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений указанной программы.  

В ОПОП ВО представлена копия утвержденного учебного плана (Приложение 1).  

Календарный учебный график 

В структуре учебного плана формируется календарный учебный график, устанавли-

вающий последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменаци-

онных сессий, практик, государственной итоговой аттестации, каникул. График разраба-

тывается в соответствии с требованиями ФГОС ВО (Приложение 2). 

 

5.2. Типы практики 

Блоком 2 «Практика» образовательной программы бакалавриата предусмотрены 

следующие типы учебной практики:  

Наименование типа учебной практики Зачетные единицы типа учебной прак-

тики, з.е. 

Учебная  практика (ознакомительная практи-

ка) 

3 

Учебная практика (практика по получению 

первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

3 

Учебная  практика (профилирующая практи-

ка) 

3 
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Блоком 2 «Практика» образовательной программы бакалавриата предусмотрены 

следующие типы производственной практики:  

Наименование типа производственной прак-

тики 

Зачетные единицы типа производствен-

ной практики, з.е. 

Производственная практика (проектная 

практика) 

3 

Производственная практика (технологиче-

ская практика) 

3 

Производственная практика (преддипломная 

практика) 

6 

 

Структура и содержание программ практик регламентируются соответствующим 

локальным актом Университета. 

 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик, практическая 

подготовка обучающихся 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик включены в ОПОП ВО в виде 

приложений (Приложение 4, Приложение 5).  

В рабочих программах учебных дисциплин определены виды учебных занятий и 

бюджет времени, выделенный на их освоение в форме практической подготовки. Рабочие 

программы практик содержат индивидуальные характеристики каждой практики в соот-

ветствии со ФГОС ВО (с указанием наименования и краткого содержания практики, ком-

петенций и объема в з.е.). 

Практическая подготовка обучающихся 

В соответствии с действующими локальными нормативными актами, образователь-

ная деятельность в форме практической подготовки реализуется при освоении учебных 

дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, преду-

смотренных учебным планом, что отражается в рабочей программе соответствующего 

компонента образовательной программы. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подго-

товки может осуществляться непрерывно, либо путем чередования с реализацией иных 

компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графи-

ком и учебным планом. 

 

5.4. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам 

Фонд оценочных средств представлен в виде обособленного документа, включаю-

щего оценочные средства для текущего и промежуточного контролей по дисциплинам и 

практикам. 

Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплинам (модулям), практикам, 

должны обеспечивать возможность объективной оценки уровня сформированности ком-

петенций. Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплинам (модулям) прак-

тикам, ГИА могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических 

занятий, лабораторных работ, контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; те-

сты и компьютерные тестирующие программы; компетентностно-ориентированные зада-

ния и задачи; примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также 

иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся. 

ФОС является частью нормативно-методического обеспечения системы оценки ка-
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чества освоения обучающимися образовательной программы высшего образования, поз-

воляет оценить достижение запланированных результатов обучения, способствует реали-

зации гарантии качества образования. 

ФОС является сводным документом, в котором представлены единообразно разно-

уровневые, компетентностно-ориентированные оценочные средства по дисциплинам (мо-

дулям), практикам ОПОП ВО, позволяющим показать взаимосвязь планируемых (требуе-

мых) результатов образования, формируемых компетенций и результатов обучения (ИДК) 

на этапах реализации ОПОП ВО. 

Успешность выполнения заданий текущего контроля и промежуточной аттестации 

по дисциплине (модулю) / практике из ФОС обеспечивается единообразием их структуры. 

Запланированные результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике 

соотнесены с установленными в ОПОП ВО бакалавриата индикаторами достижения ком-

петенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата.  

 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа ГИА разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС ВО на осно-

ве соответствующих локальных нормативных актов БГТУ. 

ГИА проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучаю-

щимися ОПОП ВО 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника соответствующим требова-

ниям ФГОС ВО. 

ГИА обучающихся проводится в Университете в форме защиты выпускной квали-

фикационной работы. 

Содержание программы ГИА регламентируется соответствующим локальным актом 

Университета и представлено в Приложении 6.   
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Раздел 6. Условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника форми-

руется на основе требований к условиям реализации образовательных программ, опреде-

ляемых ФГОС ВО, действующей нормативно - правовой базой, с учетом особенностей, 

связанных с профилем образовательной программы. 

Требования к условиям реализации образовательной программы бакалавриата вклю-

чают в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учеб-

но-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реали-

зации программы бакалавриата, требования к воспитательной работе, требования к при-

меняемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата, характеристику социокультурной среды реализа-

ции образовательной программы, а также условия реализации образовательной програм-

мы для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

6.1.1. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности (помеще-

ниями и оборудованием) для реализации ОПОП ВО в соответствии с учебным планом, 

которое закреплено учредителем за Университетом с указанием права использования. 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Материально-техническое обеспечение реализации ОПОП ВО 13.03.01 Теплоэнерге-

тика и теплотехника соответствует требованиям ФГОС ВО (Приложение 7). 

6.1.2. Доступ к электронной информационно-образовательной среде Университета; 

условий для функционирования электронной информационно-образовательной среды 

(система электронной поддержки учебных курсов, официальный сайт в сети Интернет, 

электронные библиотечные системы и др.). 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах;  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения ОПОП ВО;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение ра-

бот обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников обра-

зовательного процесса;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».  

Официальный сайт Университета в сети Интернет – www.tu-bryansk.ru.  

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) соответствует требо-

ваниям ФГОС ВО и дает представление обучающимся и внешним потребителям о ее 

структуре и возможностях. Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими 

средствами информационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. В университете имеется доступ к ЭИОС. Электронные образователь-

ные ресурсы доступны только зарегистрированным пользователям.  

ЭИОС БГТУ включает в себя следующие составляющие:  

− электронные версии учебных планов, рабочих программ дисциплин (модулей), 

практик; 

− электронные информационно-образовательные ресурсы (edu.tu-bryansk.ru) – 

источники информации, представленные в электронно-цифровой форме, пользование ко-

http://www.tu-bryansk.ru/
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торыми возможно только при помощи компьютера или иных электронных устройств; 

− электронные библиотечные системы; 

− электронное портфолио обучающегося; 

− модули фиксации хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

− технологии взаимодействия между участниками образовательного процесса, в 

том числе обеспечивающий синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством 

сети «Интернет» или корпоративной компьютерной сети БГТУ; 

− система дистанционного обучения Adobe Connect со встроенными модулем те-

стирования и модулем проведения онлайн-мероприятий, видео-конференц-

связь (вебинаров, чатов и проч.) (http://adobe-connect.tu-bryansk.ru); 

− система проверки текстовых документов на наличие заимствований «Антипла-

гиат.ВУЗ» (https://tu-bryansk.antiplagiat.ru); 

− система автоматизации управления вузом на платформе «1С: Университет-

Проф», состоящая из нескольких подсистем, направленных на автоматизацию учебной 

деятельности, приёмной кампании и др.;  

− корпоративная компьютерная сеть и электронная почта; 

− официальный сайт (портал) БГТУ в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет, включающий проблемно-ориентированные сайты (сайт «БГТУ-

Абитуриенту», сайты кафедр и других структурных подразделений вуза и др.) 

(http://www.tu-bryansk.ru).  

Библиотечное и информационное обеспечение ОПОП ВО БГТУ соответствует тре-

бованиям ФГОС ВО, а также требованиям действующей нормативно-методической доку-

ментации в части учебной литературы, информационно-библиотечных и/или электронных 

ресурсов и обеспечения их доступности. Подробная информация представлена на сайте 

библиотеки ФГБОУ ВО «БГТУ» (https://libri.tu-bryansk.ru/). Кафедры совместно с библио-

текой БГТУ постоянно анализируют состояние библиотечного фонда по реализуемой 

ОПОП ВО по направлению подготовки 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника, свое-

временно принимаются меры по его обновлению и формированию базы собственных 

электронных ресурсов в случае применения электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий. (Приложение 9) 

6.1.3. Возможности и наличие факта реализации образовательной программы в сете-

вой форме. 

Реализация ОПОП ВО 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника в сетевой форме не 

осуществляется. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

При разработке ОПОП ВО определена материально-техническая база, обеспечиваю-

щая проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-

исследовательской работы студентов, включая самостоятельную учебную работу, преду-

смотренных учебным планом, и соответствующая действующим санитарным и противо-

пожарным правилам и нормам. 

С учетом конкретных особенностей, связанных с профилем ОПОП ВО, приведена 

информация фактического учебно-методического, информационного и материально-

технического обеспечения учебного процесса. Минимально необходимый для реализации 

ОПОП ВО перечень материально-технического обеспечения определяется ФГОС ВО и 

включает: 

− лаборатории по дисциплинам (модулям, курсам), рабочие программы которых 

предусматривают цели формирования у обучающихся умений и навыков в соответствии с 

профилем ОПОП ВО; 

http://sur.ly/o/adobe-connect.tu-bryansk.ru/AA000014?pageviewId=desktop-302e393932333430303020313637363532373131382031323738323638393032
https://tu-bryansk.antiplagiat.ru/
http://www.tu-bryansk.ru/
https://libri.tu-bryansk.ru/
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− специально оборудованные кабинеты и аудитории по дисциплинам (модулям, 

курсам), рабочие программы которых предусматривают цели формирования у обучаю-

щихся умений и навыков в соответствии с направленностью (профилем, специализацией) 

ОПОП ВО; 

− компьютерные классы с комплектом программного обеспечения по дисциплинам 

(модулям, курсам) в области информатики, информационных технологий, а также по дис-

циплинам (модулям, курсам) части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний, факультативов, рабочие программы которых предусматривают цели формирования у 

обучающихся умений и навыков в соответствии с профилем ОПОП ВО; 

− наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспе-

чивающие тематические иллюстрации для проведения занятий лекционного типа, соответ-

ствующие рабочим программам дисциплин; 

− помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду БГТУ; 

− другие материально-технические ресурсы. 

При использовании электронных изданий БГТУ обеспечивает обучающихся во время 

самостоятельной подготовки автоматизированным рабочим местом в компьютерном клас-

се с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Доступность к 

сетям типа Интернет обеспечена для каждого студента. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опре-

деляется в рабочих программах дисциплин и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

Конкретные требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению определяются в рабочих программах дисциплин. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

При разработке ОПОП ВО определен кадровый состав, обеспечивающий реализа-

цию данной образовательной программы и соответствующий требованиям к наличию и 

квалификации научно-педагогических работников в соответствии с ФГОС ВО. 

6.3.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается работниками ФГБОУ ВО 

«БГТУ» из числа профессорско-преподавательского состава. Наряду со штатными работ-

никами из числа профессорско-преподавательского состава, учебный процесс могут осу-

ществлять научные сотрудники Университета, специалисты и работники предприятий, 

организаций и учреждений, представители органов исполнительной власти на условиях 

штатного совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном тру-

довым законодательством РФ. К проведению учебных занятий могут привлекаться аспи-

ранты и докторанты Университета. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников ФГБОУ ВО «БГТУ», участвующих в 

реализации ОПОП ВО 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника, соответствует квалифи-

кационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характери-

стики должностей руководителей, специалистов высшего профессионального образова-

ния», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011г. № 1н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237). 

6.3.3. ФГОС ВО устанавливает требования к численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 
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Университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), которые ведут 

научную, учебно-методическую и практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), в общей численности педагогических работников ФГБОУ ВО «БГТУ», участвую-

щих в реализации программы бакалавриата 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника, и 

лиц, привлекаемых ФГБОУ ВО «БГТУ» к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях, которые ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) составляет не менее 

70%.  

6.3.4. ФГОС ВО устанавливает требования к численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

Университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), которые явля-

ются руководителями и работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельно-

сти, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих про-

грамму бакалавриата, составляет не менее 5%.  

6.3.5. ФГОС ВО устанавливает требования к численности педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), которые имеют ученую степень (в том числе ученую степень, получен-

ную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признавае-

мое в Российской Федерации). 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-

ние, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не 

менее 60%.  

Полная информация о кадровых условиях реализации ОПОП ВО бакалавриата 

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника представлена на сайте ФГБОУ ВО «БГТУ» в 

специальном разделе «Сведения об образовательной организации», в подразделе «Руко-

водство. Научно-педагогический состав» вкладка «Состав педагогических работников об-

разовательной организации» (https://www.tu-bryansk.ru/sveden/employees/) и в Кадровой 

справке (Приложение 8). 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы бакалавриата 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание госу-

дарственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – про-

грамм бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Минобрнауки России. 

 

https://www.tu-bryansk.ru/sveden/employees/
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6.5. Воспитательная работа 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

воспитание - «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви-

гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Основные цели, задачи и направления воспитательной работы, последовательность 

их реализации, включая участие обучающихся в мероприятиях, отражены в рабочей про-

грамме воспитания и календарном плане воспитательной работы.  

В учебном процессе воспитательная работа с обучающимися реализуется средствами 

учебных дисциплин.  

Рабочая программа воспитания и план воспитательной работы представлены в При-

ложении 10. 

 

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

В рамках механизмов внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по образовательной программе в ОПОП ВО приводится мониторинг удовлетво-

ренности качеством образования участников образовательного процесса посредством со-

циологических опросов (обучающиеся, выпускники, преподаватели, представители баз 

практик и работодатели). В Университете проводится мониторинг полученных обучаю-

щимися образовательных результатов, который позволяет оценить качество подготовки 

обучающихся по изученным дисциплинам, уровень сформированности компетенций и ка-

чество подготовки выпускников.  

 

6.7. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 

Инфраструктура, предназначенная для реализации социокультурной среды, включа-

ет в себя научную библиотеку университета, Центр творческого развития, досуга и оздо-

ровления студентов, спортивный и актовый залы, музеи, аудиторный фонд, в том числе 

предназначенный для проведения культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных 

мероприятий. При реализации образовательной программы также используются общеуни-

верситетские помещения: актовый зал, музей, спортивные залы. БГТУ располагает 5 об-

щежитиями, в которых созданы дополнительные условия для беспрепятственного доступа 

в общежития и проживания в нем лиц с ограниченными возможностями. Для повышения 

качества социокультурной среды в общежитиях предусмотрены соответствующие поме-

щения (помещения для досуговых мероприятий и кружковой работы и т.п.), а также име-

ются площадки для игровых видов спорта. 

 В распоряжении читателей – хорошо организованный справочный аппарат библио-

теки. Наряду с сохранившейся системой карточных каталогов библиотека предоставляет в 

распоряжение обучающихся: 

- электронный каталог; 

- электронные картотеки, в том числе «Научные труды преподавателей БГТУ» и 

др.; 

- электронные библиотечные системы «Университетская библиотека онлайн», 

IPRBOOKS, «Лань» и т.п. 
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Музей университета обладает воспитательным потенциалом, демонстрируя большой 

и плодотворный путь в области учебной, научно-исследовательской и воспитательной де-

ятельности вуза на разных этапах его истории. 

В вузе ежегодно организуется оздоровление обучающихся на черноморском побе-

режье Краснодарского края и студенческом спортивно-оздоровительном лагере «Соснов-

ка» Жуковского района Брянской области. 

Питание работников и студентов осуществляется в столовой Университета, а также в 

нескольких буфетах, функционирующих в вузе. 

БГТУ располагает достаточной базой для занятий физической культурой и спортом:  

− дом спорта (общая площадь 850,2 кв.м),  

− 2 спортзала общей площадью 401 кв.м.,  

− тренажерный зал (площадь 140 кв.м.),  

− стадион широкого профиля с элементами полосы препятствия, площадью 

19451 кв.м.,  

− зал спортивных единоборств (37,8 кв.м.),  

− хореографический зал и др. 

Для проведения культурно-массовых мероприятий университет оснащен двумя спе-

циально оборудованными актовыми залами общей площадью 699,3 кв.м. на 685 посадоч-

ных мест, конференц-залом. 

Ежегодно университетом выделяются средства на организацию культурно-массовой, 

физкультурной и спортивной, оздоровительной работы со студентами. Реализация воспи-

тательной деятельности имеет многоканальное финансирование, включающее бюджетные 

средства, грантовые субсидии (на конкурсной основе), средства университета от прино-

сящей доход деятельности, другие источники. 

 

6.8. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Условия реализации образовательной программы сформированы с учетом норма-

тивных актов, предъявляющих требования к реализации ОПОП ВО для инвалидов и лиц с 

ОВЗ и необходимые условия, направленные на обеспечение образовательного процесса 

для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

− Федеральный закон Российской Федерации от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

− Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке 

населения в Российской Федерации, утвержденного Постановлением Минтруда России от 

27 сентября 1996 г. № 1; 

− Методические рекомендации по перечню рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений 

их жизнедеятельности, утвержденных приказом Минтруда России от 4 августа 2014 г. № 

515. 

Обучение по ОПОП ВО 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника, обучающихся с 

ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ОВЗ может быть организовано как совместно с други-

ми обучающимися, так и в отдельных группах или в отдельных организациях 

Университетом созданы специальные условия для получения высшего образования 

обучающимися с ОВЗ: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

− наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих; 

− размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или сла-
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бовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потреб-

ностей) справочной информации о расписании учебных занятий (информа-

ция должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на 

белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

− присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь; 

− обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы); 

− обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-проводника, к зданию организации; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

− дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных за-

нятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции суб-

титров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с уче-

том размеров помещения); 

− обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения инфор-

мации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещени-

ях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное по-

нижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений).  
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