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1 Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) состав-

лена для обучающихся по направлению подготовки 09.04.03 «Прикладная ин-

форматика», профиля «Информационная аналитика в цифровой экономике» 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический университет» (далее – 

БГТУ, Университет) и является руководящим документом при прохождении 

ГИА. 

Целью ГИА является установление уровня подготовленности обучающе-

гося БГТУ, осваивающего образовательную программу магистратуры (далее - 

обучающийся), к выполнению профессиональных задач и соответствия его под-

готовки требованиям федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования (далее ФГОС ВО) и основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования (далее – ОПОП ВО) по 

направлению подготовки 09.04.03 «Прикладная информатика», разработанной 

на основе ФГОС ВО. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по програм-

мам высшего образования - программам магистратуры, установлен Положени-

ем о порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ 

ВО «Брянский государственный технический университет». 

Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий по программам высшего образования - программам магистратуры в 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический университет» регламен-

тируются Положением о проведении государственного экзамена и защиты вы-

пускной квалификационной работы с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий по программам высшего образова-

ния (программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры) в ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический универси-

тет». 

 

2 Место ГИА в структуре ОПОП ВО 

 

ГИА относится к Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» и осу-

ществляется после освоения блоков 1 и 2 ОПОП ВО в полном объеме. 

К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав гос-

ударственной итоговой аттестации, приказом ректора допускается обучающий-

ся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнив-

ший учебный план или индивидуальный учебный план по ОПОП ВО по имею-

щему государственную аккредитацию направлению подготовки высшего обра-

зования. 

При успешном прохождении ГИА выпускнику присваивается соответ-

ствующая квалификация (магистр) и выдается диплом государственного образ-
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ца. 

3 Формы государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 

защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

4 Объем государственной итоговой аттестации 

 

Общая трудоемкость ГИА – 9 з.е. (324 академических часа). 

Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, определяемые 

приказом ректора. 

 

5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

государственной итоговой аттестации 

 

Подготовка и выполнение ВКР в рамках ГИА направлено на формирова-

ние у обучающихся следующих компетенций: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Индикаторы 

компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны: 

знать уметь владеть 

УК-1 Спосо-

бен осуществ-

лять критиче-

ский анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе систем-

ного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

УК-1.1. Анализи-

рует проблемную 

ситуацию как си-

стему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ни-

ми.  

специфику научно-

го мышления и 

научной рацио-

нальности, крите-

рии научности 

анализировать 

проблемную 

ситуацию, вы-

деляя ее базо-

вые составля-

ющие и связи 

между ними; 

отличать науч-

ные исследова-

ния от ненауч-

ных 

методиками поста-

новки цели, опреде-

ления способов ее 

достижения, разра-

ботки стратегии дей-

ствий 
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УК-1.2. Опреде-

ляет пробелы в 

информации, не-

обходимой для 

решения про-

блемной ситуа-

ции, и проектиру-

ет процессы по их 

устранению.  

основные единицы 

философско-

методологического 

анализа науки, спе-

цифику их приме-

нения в конкрет-

ных областях науч-

ного знания; 

обосновать вы-

бор темы ис-

следования, 

критически 

оценивать ме-

сто выбранной 

проблематики в 

предметном 

исследователь-

ском простран-

стве; 

критически 

анализировать 

научные тек-

сты и выступ-

ления, выяв-

лять содержа-

щуюся в них 

неявную ин-

формацию; 

методиками крити-

ческого анализа ин-

формации для по-

вышения эффектив-

ности процесса при-

нятия решений 

УК-1.3. Критиче-

ски оценивает 

надежность ис-

точников инфор-

мации, работает с 

противоречивой 

информацией из 

разных источни-

ков.  

критический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода 

работать с про-

тиворечивой 

информацией из 

разных источ-

ников.  

 

навыками оценивания 

надежности источни-

ков информации 

УК-1.4. Разраба-

тывает и содер-

жательно аргу-

ментирует страте-

гию решения 

проблемной ситу-

ации на основе 

системного и 

междисципли-

нарных подходов. 

методы научного 

исследования 

критически 

анализировать 

научные тек-

сты и выступ-

ления, выяв-

лять содержа-

щуюся в них 

неявную ин-

формацию; 

 - выстраивать, 

реконструиро-

вать и оцени-

вать научную 

аргументацию 

методами оценки 

последствий и рис-

ков принятых реше-

ний и определения 

путей их устранения 
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УК-1.5. Исполь-

зует логико-

методологиче-

ский инструмен-

тарий для крити-

ческой оценки 

современных 

концепций фило-

софского и соци-

ального характера 

в своей предмет-

ной области. 

логико-

методологический 

инструментарий для 

критической оценки 

использовать 

логико-

методологиче-

ский инструмен-

тарий для кри-

тической оценки 

современных 

концепций фи-

лософского и 

социального 

характера в сво-

ей предметной 

области. 

навыками оценивания 

надежности источни-

ков информации 

УК-2 Спосо-

бен управлять 

проектом на 

всех этапах 

его жизненно-

го цикла 

УК-2.1. Форму-

лирует цели, за-

дач, значимости, 

ожидаемых ре-

зультатов проек-

та.  

 

функциональные 

области управления 

проектами; 

методологию 

управления проек-

тами 

разрабатывать 

концепцию 

проекта в рам-

ках обозначен-

ной професси-

ональной про-

блемы 

управлять проектом 

(портфелем проек-

тов) на всех этапах 

жизненного цикла с 

учетом требований 

правовых норм, 

имеющихся измене-

ний в проекте, зон 

ответственности 

участников проекта 

УК-2.2. Опреде-

ляет потребность 

в ресурсах для 

реализации про-

екта.  

 

методы разработки 

и реализации про-

ектов в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

этапы жизненного 

цикла, разработки и 

реализации проекта 

ставить цель и 

формулировать 

задачи, связан-

ные с подго-

товкой и реа-

лизацией про-

екта 

 

навыками разработ-

ки проектов (порт-

феля проектов) с 

учетом анализа рис-

ков его реализации, 

определять целевые 

этапы, основные 

направления и ре-

зультаты работ 

участников проекта 

УК-2.3. Разраба-

тывает  план реа-

лизации проекта.  

 

этапы жизненного 

цикла, разработки и 

реализации проекта 

 

 

 

организовывать 

работу коман-

ды по реализа-

ции проекта в 

соответствии с 

планом-

графиком 

навыками планиро-

вания проектной де-

ятельности 
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УК-2.4. Контро-

лирует реализа-

цию проекта.  

 

методы разработки 

и реализации про-

ектов в профессио-

нальной деятельно-

сти; 

этапы жизненного 

цикла, разработки и 

реализации проекта 

организовывать 

контроль реа-

лизации проек-

та в соответ-

ствии с разра-

ботанным пла-

ном-графиком;  

- вносить кор-

рективы в  реа-

лизации проек-

та для дости-

жения резуль-

татов. 

методами контроля 

проектной деятель-

ности 

УК-2.5. Оценива-

ет эффективность 

реализации про-

екта и разработка 

плана действий 

по его корректи-

ровке. 

методы оценки эф-

фективности реали-

зации проекта и 

разработки плана 

действий по его 

корректировке 

выполнять 

оценку эффек-

тивности реа-

лизации проек-

та и разрабаты-

вать план дей-

ствий по его 

корректировке 

аналитическим ин-

струментарием 

оценки эффективно-

сти проектной дея-

тельности 

УК-3 Спосо-

бен организо-

вывать и руко-

водить работой 

команды, вы-

рабатывая ко-

мандную стра-

тегию для до-

стижения по-

ставленной 

цели 

УК-3.1. Разраба-

тывает цели ко-

манды в соответ-

ствии с целями 

проекта (органи-

зации).  

 

содержание, мето-

ды применения и 

возможности раз-

личных стратегий 

поведения как ру-

ководителя ко-

мандной работы 

определять 

свою роль как 

руководителя в 

команде; 

анализировать 

и давать харак-

теристику по-

следствиям 

(результатам) 

личных управ-

ленческих дей-

ствий 

навыками целепола-

гания командной ра-

боты 

УК-3.2. Форми-

рует состав ко-

манды, определя-

ет функциональ-

ных и ролевых 

критериев отбора 

участников.  

 

правила организа-

ции и управления 

командной работой 

с учетом социаль-

но-

психологических 

особенностей чле-

нов команды 

строить ко-

мандную стра-

тегию для до-

стижения по-

ставленной це-

ли, разрабаты-

вать план реа-

лизации стра-

тегии; 

делать выводы 

из позитивных 

отзывов и кри-

тических заме-

чаний коллег и 

учитывать их 

при руковод-

стве командной 

деятельности 

 

навыками диагно-

стики и анализа про-

блем команды; 

– навыками форми-

рования команды 
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УК-3.3. Разраба-

тывает и коррек-

тирует план рабо-

ты команды.  

 

принципы 

разработки и 

корректировки 

плана работы 

команды. 

разрабатывать 

и 

корректировать 

план работы 

команды 

Навыками раз-

работки и корректи-

ровки плана работы 

команды 

УК-3.4. Выбирает 

стиль управления 

работой команды 

в соответствии с 

ситуацией.  

 

стили  

управленческой 

деятельности 

командой, 

критерии и условия 

их выбора в 

соответствии с 

ситуацией.  

анализировать, 

выбирать и 

применять 

наиболее 

эффективный 

стиль 

управления 

командой в 

соответствии с 

ситуацией  

Навыками управления 

работой команды в 

соответствии с ситуа-

цией.  

 

УК-3.5. Форми-

рует презентацию 

результатов соб-

ственной и ко-

мандной деятель-

ности.  

 

способы 

презентации 

результатов 

собственной и 

командной 

деятельности.  

анализировать, 

выбирать и 

применять 

наиболее 

эффективный 

способ 

презентации 

результатов 

собственной и 

командной 

деятельности 

Навыками 

презентации 

результатов 

собственной и 

командной 

деятельности.  

УК-3.6. Оценива-

ет эффективность 

работы команды 

по достигнутому 

результату. 

критерии оценки 

эффективности 

работы команды по 

достигнутому 

результату и 

способы их 

достижения. 

анализировать, 

выбирать и 

применять 

наиболее 

эффективный 

способ  оценки 

работы 

команды по 

достигнутому 

результату 

навыками 

разработки и 

корректировки плана 

работы команды, 

выбора стиля 

управления работой, 

презентацией 

результатов работы, 

оценки 

эффективности 

работы команды по 

достигнутому 

результату 

УК-4 Спосо-

бен применять 

современные 

коммуника-

тивные техно-

логии, в том 

числе на ино-

странном (ых) 

языке(ах), для 

академическо-

УК-4.1. Осу-

ществляет поиск 

источников ин-

формации на рус-

ском и иностран-

ном языках.  

 

лексический мини-

мум иностранного 

языка в объеме не 

менее 4000 лекси-

ческих единиц об-

щего характера, 

позволяющие ис-

пользовать его как 

средство коммуни-

кации 

читать литера-

туру по 

направлению 

подготовки с 

целью поиска 

информации 

иностранным язы-

ком в объеме, необ-

ходимом для полу-

чения информации 

из зарубежных ис-

точников 
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го и професси-

онального вза-

имодействия 

УК-4.2. Исполь-

зует информаци-

онно-

коммуникацион-

ные технологии 

для поиска, обра-

ботки и представ-

ления информа-

ции.  

 

коммуникативные 

технологии, мето-

ды и способы по-

иска, обработки и 

представления ин-

формации 

применять на 

практике ком-

муникативные 

технологии для 

академическо-

го и професси-

онального вза-

имодействия на 

русском и ино-

странном язы-

ках 

коммуникативными 

технологиями, навы-

ками делового об-

щения на русском и 

иностранном языках 

УК-4.3. Осу-

ществляет кор-

ректный перевод 

академических и 

профессиональ-

ных текстов с 

иностранного 

языка на государ-

ственный язык 

РФ  и с государ-

ственного языка 

РФ на иностран-

ный.  

 

лексический мини-

мум иностранного 

языка общего, де-

лового и термино-

логического харак-

тера, теоретические 

знания по грамма-

тике, используемые 

в процессе перево-

да академических и 

профессиональных 

текстов 

переводить 

тексты профес-

сионального и 

делового со-

держания со 

словарем 

навыками чтения и 

перевода професси-

ональных текстов на 

иностранном языке и 

анализа научной ин-

формации, приемами 

свертывания и рас-

ширения научной 

информации 

УК-4.4. Выбирает 

психологические 

способы оказания 

влияния и проти-

водействия влия-

нию в процессе 

академического и 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия.  

 

психологические 

вербальные и не-

вербальные сред-

ства взаимодей-

ствия в профессио-

нальной деятельно-

сти 

выбирать пси-

хологические 

вербальные и 

невербальные 

способы оказа-

ния влияния и 

противодей-

ствия влиянию 

в профессио-

нальной дея-

тельности 

вербальными и не-

вербальными спосо-

бами оказания влия-

ния и противодей-

ствия влиянию в 

профессиональной 

деятельности 

УК-4.5. Пред-

ставляет резуль-

таты академиче-

ской и професси-

ональной дея-

тельности на пуб-

личных меропри-

ятиях.  

 

методику пред-

ставления резуль-

татов академиче-

ской и профессио-

нальной деятельно-

сти на публичных 

мероприятиях 

представлять 

результаты 

академической 

и профессио-

нальной дея-

тельности раз-

личными спо-

собами  

различными спосо-

бами представления 

результатов акаде-

мической и профес-

сиональной деятель-

ности на публичных 

мероприятиях 
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УК-4.6. Владеет 

навыками акаде-

мической и про-

фессиональной 

дискуссии на гос-

ударственном 

языке РФ и/или 

иностранном 

языке 

лексические, грам-

матические и сти-

листические явле-

ния, использующи-

еся в повседнев-

ном, деловом и 

профессиональном 

общении 

вести на ино-

странном языке 

беседу-диалог 

общего, дело-

вого и профес-

сионального 

характера 

иностранным язы-

ком в объеме, необ-

ходимом для веде-

ния коммуникации 

на деловые и про-

фессиональные темы 

УК-5 Спосо-

бен анализиро-

вать и учиты-

вать разнооб-

разие культур 

в процессе 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

УК-5.1. Опреде-

ляет цели и зада-

чи межкультур-

ного профессио-

нального взаимо-

действия в усло-

виях различных 

этнических, рели-

гиозных ценност-

ных систем, вы-

явление возмож-

ных проблемных 

ситуаций.  

сущность, цели и 

задачи 

профессионального 

отбора и 

комплектования 

групп с учётом 

разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

оценивать 

совместимость 

и 

сработанность 

группы команд 

на основе 

социометричес

ких измерений 

с учётом 

особенностей 

межкультурног

о 

взаимодействи

я 

Навыками анализа и 

учтения разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

УК-5.2. Выбирает 

способы преодо-

ления коммуни-

кативных, обра-

зовательных, эт-

нических, кон-

фессиональных 

барьеров для 

межкультурного 

взаимодействия 

при решении 

профессиональ-

ных задач.  

 

виды 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных 

барьеров для 

межкультурного 

взаимодействия 

при решении 

профессиональных 

задач и способы их 

преодоления. 

анализировать, 

выбирать и 

применять 

наиболее  

конструктивны

е способы 

преодоления 

коммуникативн

ых, 

образовательн

ых, этнических, 

конфессиональ

ных барьеров 

для 

межкультурног

о 

взаимодействи

я при решении 

профессиональ

ных задач 

навыками анализа и 

учёта разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 
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УК-5.3. Вы-

бирает способы 

поведения в по-

ликультурном 

коллективе при 

конфликтной си-

туации 

стратегии и 

способы поведения 

в поликультурном 

коллективе при 

конфликтной 

ситуации. 

анализировать, 

выбирать и 

применять  

конструктивны

е стратегии и 

способы 

поведения в 

поликультурно

м коллективе 

при 

конфликтной 

ситуации. 

навыками выбора 

стратегий 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций с учётом 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных 

особенностей; 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенство-

вания на осно-

ве самооценки 

УК-6.1. Опреде-

ляет уровень са-

мооценки и уров-

ня притязаний как 

основы для выбо-

ра приоритетов 

собственной дея-

тельности.  

 

уровни самооценки 

и уровни 

притязаний как 

основы для выбора 

приоритетов 

собственной 

деятельности. 

анализировать, 

выбирать и 

применять 

способы 

самооценки и  

оценки уровня 

притязаний как 

основы для 

выбора 

приоритетов 

собственной 

деятельности 

Навыками опре-

деления уровня само-

оценки и уровня при-

тязаний как основы 

для выбора приорите-

тов собственной дея-

тельности. 

УК-6.2. Опреде-

ляет приоритеты 

собственной дея-

тельности, лич-

ностного разви-

тия и профессио-

нального роста.  

 

собственные 

особенности  

психического 

развития,  

приоритеты 

личностного и 

профессионального 

роста. 

анализировать, 

выбирать и 

применять 

способы 

изучения 

психического 

развития,  

приоритеты 

личностного и 

профессиональ

ного роста 

Навыками определе-

ния приоритетовсоб-

ственной деятельно-

сти, личностного раз-

вития и профессио-

нального роста 

УК-6.3. Выбирает 

технологии целе-

полагания и целе-

достижения для 

постановки целей 

личностного раз-

вития и профес-

сионального ро-

ста.  

 

технологии 

целеполагания и 

целедостижения 

для постановки 

целей личностного 

развития и 

профессионального 

роста. 

анализировать, 

выбирать и 

применять 

технологии 

целеполагания 

и 

целедостижени

я для 

постановки 

целей 

личностного 

развития и 

профессиональ

ного роста 

Навыками выбора 

технологии целепола-

гания и целедостиже-

ния для постановки 

целей личностного 

развития и професси-

онального роста.  
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УК-6.4. Оценива-

ет собственные 

(личностные, си-

туативные, вре-

менные) ресурсы, 

выбирает спосо-

бы преодоления 

личностных огра-

ничений на пути 

достижения це-

лей.  

 

способы оценки 

собственных 

(личностных, 

ситуативных, 

временных) 

ресурсов, выбор 

способов 

преодоления 

личностных 

ограничений на 

пути достижения 

целей. 

анализировать, 

выбирать и 

применять  

способы 

оценки 

собственных 

(личностных, 

ситуативных, 

временных) 

ресурсов, 

выбор 

способов 

преодоления 

личностных 

ограничений на 

пути 

достижения 

целей 

Навыками оценива-

ния собственных 

(личностных, ситуа-

тивных, временных) 

ресурсов, выбора спо-

собов преодоления 

личностных ограни-

чений на пути дости-

жения целей.  

 

УК-6.5. Оценива-

ет собственное 

ресурсное состо-

яние, выбирает 

средства коррек-

ции ресурсного 

состояния.  

 

способы оценки 

собственного 

ресурсного 

состояния; 

критерии и 

способы выбора 

средств коррекции 

ресурсного 

состояния 

анализировать, 

выбирать и 

применять  

способы  и 

критерии 

выбора средств 

коррекции 

ресурсного 

состояния 

навыками оценки 

собственного 

ресурсного 

состояния, выбор 

средств коррекции 

ресурсного 

состояния 
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УК-6.6. Оценива-

ет индивидуаль-

ный личностный 

потенциал, выби-

рает техники са-

моорганизации и 

самоконтроля для 

реализации соб-

ственной дея-

тельности. 

методы и модели 

оценки 

работоспособности,  

оценки 

функционального 

состояния в 

профессиональной 

деятельности; 

основные причины 

аварий и катастроф 

по вине 

человеческого 

фактора, принципы 

и методы 

эргономического 

обеспечения 

безопасности 

труда; 

эргономические 

требования к 

средствам 

отображения 

информации и 

органам 

управления, задачи 

и содержание  

эргономического 

проектирования 

информационных 

моделей и 

пользовательских 

интерфейсов. 

осуществлять 

диагностику 

оперативной 

памяти и 

особенностей 

мышления в 

задачах отбора 

и обучения 

операторов, 

использовать 

методы 

разработки 

тренажеров и 

методик 

подготовки 

операторов к 

действиям в 

аварийных 

ситуациях; 

проводить 

патентный 

анализ новых 

технических 

средств отбора 

и обучения 

операторов 

транспортных 

средств, 

анализировать 

способы и 

устройства 

оценки 

групповой 

операторской 

деятельности. 

навыками решения 

задач 

эргономического 

проектирования и 

экспертизы рабочих 

мест и их 

компонентов, оценки 

доверия технике как 

фактора 

безопасности 

эргатической 

системы на основе 

выбора техник 

самоорганизации и 

самоконтроля для 

реализации 

собственной 

деятельности. 

ОПК-1 Спосо-

бен самостоя-

тельно приоб-

ретать, разви-

вать и приме-

нять математи-

ческие, есте-

ственнонауч-

ные, социаль-

но-

экономические 

ОПК-1.1. Приме-

няет математиче-

ские, естествен-

нонаучные и со-

циально-

экономические 

методы для ис-

пользования в 

профессиональ-

ной деятельности;  

 

особенности про-

цессов информати-

зации различных 

сфер деятельности 

проводить ана-

лиз и синтез 

методов и 

средств ин-

форматизации 

для решения 

прикладных 

задач различ-

ных классов 

методиками плани-

рования устойчиво-

сти развития процес-

сов на основе ис-

пользования инфор-

мационных законо-

мерностей 
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и профессио-

нальные зна-

ния для реше-

ния нестан-

дартных задач, 

в том числе в 

новой или не-

знакомой среде 

и в междисци-

плинарном 

контексте 

ОПК-1.2. Решает 

нестандартные 

профессиональ-

ные задачи, в том 

числе в новой или 

незнакомой среде 

и в междисци-

плинарном кон-

тексте, с приме-

нением матема-

тических, есте-

ственнонаучных 

социально-

экономических и 

профессиональ-

ных знаний 

нестандартные про-

фессиональные за-

дачи 

решать нестан-

дартные про-

фессиональные 

задачи, в том 

числе в новой 

или незнакомой 

среде и в меж-

дисциплинар-

ном контексте, с 

применением 

математических, 

естественнона-

учных социаль-

но-

экономических 

и профессио-

нальных знаний 

навыками решения 

нестандартных задач, 

в том числе в новой 

или незнакомой среде 

и в междисциплинар-

ном контексте 

ОПК-2 Спосо-

бен разрабаты-

вать ориги-

нальные алго-

ритмы и про-

граммные 

средства, в том 

числе с ис-

пользованием 

современных 

интеллекту-

альных техно-

логий, для ре-

шения профес-

сиональных 

задач; 

ОПК-2.1. Приме-

няет современные 

интеллектуаль-

ные технологии 

для решения про-

фессиональных 

задач;  

 

Методику приме-

нения современных 

интеллектуальных 

технологий для 

решения професси-

ональных задач 

Применять со-

временные ин-

теллектуаль-

ные техноло-

гии для реше-

ния професси-

ональных задач 

Навыками примене-

ния современных 

интеллектуальных 

технологий для ре-

шения профессио-

нальных задач 

ОПК-2.2. Обос-

новывает выбор 

современных ин-

теллектуальных 

технологий и 

программной 

среды при разра-

ботке оригиналь-

ных программных 

средств для ре-

шения професси-

ональных задач. 

Виды современных 

интеллектуальных 

технологий и про-

граммных сред 

Обосновывать 

выбор совре-

менных интел-

лектуальных 

технологий и 

программной 

среды при раз-

работке ориги-

нальных про-

граммных 

средств для 

решения про-

фессиональных 

задач 

Навыками разработки 

оригинальных алго-

ритмов и программ-

ных средств 

ОПК-3 Спосо-

бен анализиро-

вать професси-

ональную ин-

формацию, 

выделять в ней 

главное, струк-

турировать, 

ОПК-3.1. Приме-

няет принципы, 

методы и сред-

ства анализа и 

структурирования 

профессиональ-

ной информации.  

 

Методы и средства 

анализа и структу-

рирования профес-

сиональной ин-

формации. 

Применять 

принципы, ме-

тоды и сред-

ства анализа и 

структуриро-

вания профес-

сиональной 

информации 

навыками структури-

рования профессио-

нальной информации 
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оформлять и 

представлять в 

виде аналити-

ческих обзоров 

с обоснован-

ными вывода-

ми и рекомен-

дациями 

ОПК-3.2. Анали-

зирует професси-

ональную инфор-

мацию, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в 

виде аналитиче-

ских обзоров 

Методики анализа 

профессиональной 

информации, выде-

ляет в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и пред-

ставляет в виде 

аналитических об-

зоров 

Анализировать 

профессио-

нальную ин-

формацию, 

выделяя в ней 

главное, струк-

турировать, 

оформлять и 

представлять в 

виде аналити-

ческих обзоров 

навыками анализа 

профессиональной 

информации 

ОПК-4 Спосо-

бен применять 

на практике 

новые научные 

принципы и 

методы иссле-

дований; 

ОПК-4.1. Изучает 

новые научные 

принципы и ме-

тоды исследова-

ний;  

 

особенности ин-

струментов и мето-

дов проведения 

анализа и оценки 

эффективности, 

привлекательности 

и реализуемости 

проектов 

формировать и 

интерпретиро-

вать основные 

результаты 

проведения 

анализа и 

оценки эффек-

тивности, при-

влекательности 

и реализуемо-

сти проектов 

приемами и метода-

ми анализа и оценки 

эффективности, при-

влекательности и 

реализуемости про-

ектов 

ОПК-4.2. Приме-

няет на практике 

новые научные 

принципы и ме-

тоды исследова-

ний 

проблемные вопро-

сы выбора типа 

программного 

обеспечения для 

проведения анализа 

и оценки эффек-

тивности, привле-

кательности и реа-

лизуемости проек-

тов 

анализировать 

и использовать 

полученные 

результаты 

проведения 

анализа и 

оценки эффек-

тивности, при-

влекательности 

и реализуемо-

сти проектов 

практическими 

навыками проведе-

ния оценки финан-

совой и экономиче-

ской эффективности 

проекта 

ОПК- 5 Спо-

собен разраба-

тывать и мо-

дернизировать 

программное и 

аппаратное 

обеспечение 

информацион-

ных и автома-

ОПК-5.1. Приме-

няет современное 

программное и 

аппаратное обес-

печение инфор-

мационных и ав-

томатизирован-

ных систем;  

 

Методику приме-

нения современно-

го программного и 

аппаратного обес-

печения информа-

ционных и автома-

тизированных 

систем 

Применять со-

временное про-

граммное и ап-

паратное обес-

печение ин-

формационных 

и автоматизи-

рованных 

систем 

Навыками примене-

ния современного 

программного и аппа-

ратного обеспечения 

информационных и 

автоматизированных 

систем 
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тизированных 

систем; 

ОПК-5.2. Модер-

низирует про-

граммное и аппа-

ратное обеспече-

ние информаци-

онных и автома-

тизированных 

систем для реше-

ния профессио-

нальных задач. 

Основные подходы 

к модернизации 

программного и 

аппаратного обес-

печения информа-

ционных и автома-

тизированных 

систем для реше-

ния профессио-

нальных задач 

Модернизиро-

вать программ-

ное и аппарат-

ное обеспече-

ние информа-

ционных и ав-

томатизиро-

ванных 

систем для ре-

шения профес-

сиональных 

задач 

Навыками модерни-

зации программного и 

аппаратного обеспе-

чения информацион-

ных и автоматизиро-

ванных систем для 

решения профессио-

нальных задач 

ОПК- 6 Спо-

собен исследо-

вать современ-

ные проблемы 

и методы при-

кладной ин-

форматики и 

развития ин-

формационно-

го общества; 

ОПК-6.1. Исполь-

зует знания об 

объектах и субъ-

ектах информа-

ционного обще-

ства, критериях 

эффективности их 

функционирова-

ния, а также о 

структуре интел-

лектуального ка-

питала, пробле-

мах инвестиций в 

экономику ин-

форматизации;  

 

современные про-

блемы и методы 

прикладной инфор-

матики и развития 

информационного 

общества; 

использовать 

современные 

проблемы и ме-

тоды приклад-

ной информати-

ки и развития 

информацион-

ного общества; 

Навыками исследова-

ния современных 

проблем и методов 

прикладной информа-

тики и развития ин-

формационного об-

щества; 

ОПК-6.2. Анали-

зирует современ-

ные методы и 

средства инфор-

матики для ре-

шения приклад-

ных задач раз-

личных классов. 

теоретические про-

блемы прикладной 

информатики, в 

том числе семанти-

ческой обработки 

информации, раз-

витие представле-

ний об оценке ка-

чества информации 

в информационных 

системах. 

исследовать 

закономерно-

сти развития и 

использования 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий в  кон-

кретной при-

кладной обла-

сти информа-

тизации. 

 

навыками научного 

анализа и синтеза 

междисциплинарных 

проблем для реше-

ния прикладных за-

дач различных клас-

сов 
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ОПК-7 Спосо-

бен использо-

вать методы 

научных ис-

следований и 

математиче-

ского модели-

рования в об-

ласти проекти-

рования и 

управления 

информацион-

ными система-

ми; 

ОПК-7.1. Приме-

няет логические 

методы и приемы 

научного иссле-

дования; методо-

логические прин-

ципы современ-

ной науки, 

направления, 

концепции, ис-

точники знания и 

приемы работы с 

ними; динамиче-

ские оптимизаци-

онные модели; 

математические 

модели опти-

мального управ-

ления для непре-

рывных и дис-

кретных процес-

сов, их сравни-

тельный анализ; 

многокритери-

альные методы 

принятия реше-

ний.  

 

методы принятия 

решений в услови-

ях неопределенно-

сти 

 

ставить и ре-

шать приклад-

ные задачи в 

условиях не-

определенно-

сти и опреде-

лять методы и 

средства их 

эффективного 

решения 

 

методиками форма-

лизации задачи при-

кладной области, 

при решении кото-

рых возникает необ-

ходимость использо-

вания количествен-

ных и качественных 

оценок 

 

ОПК-7.2. Осу-

ществляет мето-

дологическое 

обоснование 

научного иссле-

дования. 

методы алгоритми-

зации информаци-

онных процессов 

при проектирова-

нии ИС 

 

использовать и 

развивать ме-

тоды научных 

исследований и 

инструмента-

рия в области 

проектирова-

ния и управле-

ния ИС в при-

кладных обла-

стях 

навыками математи-

ческого моделирова-

ния организационно-

управленческих за-

дач 
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ОПК-8 Спосо-

бен осуществ-

лять эффек-

тивное управ-

ление разра-

боткой про-

граммных 

средств и про-

ектов. 

ОПК-8.1. Приме-

няет знания по 

архитектуре ин-

формационных 

систем предприя-

тий и организа-

ций; методологии 

и технологии ре-

инжиниринга, 

проектирования и 

аудита приклад-

ных информаци-

онных систем 

различных клас-

сов;  

 

Архитектуру ин-

формационных си-

стем предприятий и 

организаций; мето-

дологии 

и технологии ре-

инжиниринга, про-

ектирования и 

аудита прикладных 

информационных 

систем различных 

классов 

Применять 

знания по ар-

хитектуре ин-

формационных 

систем пред-

приятий и ор-

ганизаций; ме-

тодологии 

и технологии 

реинжинирин-

га, проектиро-

вания и аудита 

прикладных 

информацион-

ных систем 

различных 

классов 

Методикой приме-

нения знаний по ар-

хитектуре информа-

ционных систем 

предприятий и орга-

низаций; методоло-

гии 

и технологии реин-

жиниринга, проек-

тирования и аудита 

прикладных инфор-

мационных систем 

различных классов 

ОПК-8.2. Выби-

рает методологию 

и технологию 

проектирования 

информационных 

систем; обосно-

вывает архитек-

туру ИС; управ-

ляет проектами 

ИС на всех стади-

ях жизненного 

цикла, оценивает 

эффективность и 

качество проекта; 

применяет совре-

менные методы 

управления про-

ектами и серви-

сами ИС; исполь-

зует инновацион-

ные подходы к 

проектированию 

ИС 

Методологию и 

технологию 

проектирования 

информационных 

систем 

Выбирать ме-

тодологию и 

технологию 

проектирова-

ния информа-

ционных си-

стем; обосно-

вывать архи-

тектуру ИС; 

управлять про-

ектами ИС на 

всех стадиях 

жизненного 

цикла, оцени-

вать эффектив-

ность и каче-

ство проекта; 

применять со-

временные ме-

тоды управле-

ния проектами 

и сервисами 

ИС; использо-

вать инноваци-

онные подходы 

к проектирова-

нию ИС 

Навыками  выбора 

методологии и тех-

нологии 

проектирования ин-

формационных си-

стем 
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ПК-1 

Способен 

управлять 

работами 

системных 

аналитиков в 

проекте или в 

процессе 

проектирован

ия, создания, 

приобретения, 

развития, 

поддержки, 

замены или 

утилизации 

Системы на 

всем ее 

жизненном 

цикле 

 

ПК-1.1 Разраба-

тывает методики 

выполнения ра-

бот подчинен-

ными систем-

ными аналити-

ками на всем 

жизненном цик-

ле Системы  

 

Методики выпол-

нения работ подчи-

ненными систем-

ными аналитиками 

на всем жизненном 

цикле Системы  

 

Создавать 

учебно-

методические 

материалы 

 

Навыками исследо-

вания и изучения 

мировых практик 

выполнения анали-

тических работ; вы-

явления проблем и 

сложностей в суще-

ствующих практиках 

выполнения анали-

тических работ в ор-

ганизации 

ПК-1.2 Планирует 

и организовывает 

работу подчинен-

ных системных 

аналитиков на 

всем жизненном 

цикле Системы 

Теорию управления 

группами; плани-

ровать проектные 

работы; проводить 

совещания 

 

 

Планиро-

вать и органи-

зовывать рабо-

ту подчинен-

ных системных 

аналитиков на 

всем жизнен-

ном цикле Си-

стемы 

Навыками определе-

ния состава аналити-

ческой группы проек-

та; представления и 

обсуждения плана 

аналитических работ 

ПК-1.3 Контро-

лирует и коорди-

нирует работы, 

выполняемые 

подчиненными 

системными ана-

литиками 

Теорию управле-

ния; управление 

изменениями в си-

стемах 

 

Разрешать 

конфликты; 

контролиро-

вать состояние 

работ 

Навыками анализа 

соответствия факти-

ческого состояния 

работ плановому; 

определения причин 

отклонений от пла-

нов; выявление про-

блемных ситуаций в 

ходе работ; 

разработки мероприя-

тий по компенсации 

отклонений 

ПК-1.4 Обучает 

подчиненных си-

стемных аналити-

ков в ходе вы-

полнения ими 

работ 

Методики обуче-

ния подчиненных 

системных анали-

тиков 

Осуществлять 

обучение под-

чиненных си-

стемных ана-

литиков в ходе 

выполнения 

ими работ 

Методами обучения 

подчиненных систем-

ных аналитиков в хо-

де выполнения ими 

работ 

ПК-2 Спосо-

бен управлять 

проектами со-

здания (моди-

фикации) ИС, 

автоматизиру-

ющих задачи 

организацион-

ного управле-

ния и бизнес-

процессы 

ПК-2.1 Реализует 

организационное 

и технологиче-

ское обеспечение 

определения пер-

воначальных тре-

бований заказчи-

ка к ИС и воз-

можности их реа-

лизации в ИС.  

 

Инструменты и ме-

тоды управления 

требованиями, 

технологии меж-

личностной и груп-

повой коммуника-

ции в деловом вза-

имодействии, осно-

вы конфликтологии 

Проводить пе-

реговоры 

Планировать 

работы 

Выдавать по-

ручения и кон-

тролировать их 

выполнение 

Навыками планиро-

вания работ по опре-

делению первона-

чальных требований 

заказчика к ИС и 

возможности их реа-

лизации в ИС; 

назначения и рас-

пределения ресур-

сов; 

контроля исполне-

ния 
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ПК-2.2 Выполня-

ет идентифика-

цию заинтересо-

ванных сторон в 

больших проек-

тах и программах 

проектов.  

 

Инструменты и ме-

тоды управления 

заинтересованными 

сторонами проекта; 

Основы информа-

ционной безопас-

ности организации; 

Основы теории си-

стем и системного 

анализа 

Анализировать 

входную ин-

формацию 

Разрабатывать 

документы 

Навыками анализа 

заинтересованных 

сторон в больших 

проектах и програм-

мах проектов; 

создания реестра за-

интересованных сто-

рон; 

осуществления экс-

пертной поддержки 

по вопросам иден-

тификации заинтере-

сованных сторон в 

проектах и програм-

мах проектов 

ПК -2.3 Управля-

ет заинтересован-

ными сторонами 

проекта в боль-

ших проектах и 

программах про-

ектов.  

 

Ключевые возмож-

ности ИС; 

Управление изме-

нениями; 

Инструменты и ме-

тоды управления 

заинтересованными 

сторонами проекта 

Проводить пре-

зентации 

Проводить пе-

реговоры 

Работать с за-

писями по ка-

честву (в том 

числе с коррек-

тирующими 

действиями, 

предупрежда-

ющими дей-

ствиями, за-

просами на ис-

правление 

несоответ-

ствий) 

Навыками управле-

ния ожиданиями за-

интересованных сто-

рон проекта в боль-

ших проектах и про-

граммах проектов; 

инициирования за-

просов на изменения 

(в том числе запро-

сов на корректиру-

ющие действия, на 

предупреждающие 

действия, на исправ-

ление несоответ-

ствий) в больших 

проектах и програм-

мах проектов 

ПК -2.4 Разраба-

тывает инстру-

менты и методы 

документирова-

ния существую-

щих бизнес - про-

цессов организа-

ции заказчика 

(реверс - инжини-

ринг бизнес - 

процессов орга-

низации).  

 

Возможности ИС. 

Архитектуру, 

устройство и функ-

ционирование вы-

числительных си-

стем. 

Коммуникационное 

оборудование. 

Разрабатывать 

регламентные 

документы 

Анализировать 

исходную до-

кументацию 

 

 

 

 

 

 

 

 

Навыками разработ-

ки инструментов и 

методов сбора ис-

ходных данных у 

заказчика; 

разработки и выбора 

инструментов и ме-

тодов описания биз-

нес-процессов 
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ПК-2.5 Разраба-

тывает инстру-

менты и методы 

проектирования 

бизнес - процес-

сов заказчика 

Возможности ИС 

Инструменты и ме-

тоды моделирова-

ния бизнес-

процессов 

Основы управления 

организационными 

изменениями 

Разрабатывать 

регламентные 

документы 

Анализировать 

исходную до-

кументацию 

 

Навыками разработ-

ки инструментов и 

методов сбора ис-

ходных данных у 

заказчика; 

разработки и выбора 

инструментов и ме-

тодов проектирова-

ния бизнес-

процессов 

ПК–3 Спосо-

бен управлять 

работами по 

сопровожде-

нию ИС, авто-

матизирующих 

задачи органи-

зационного 

управления и 

бизнес-

процессы 

ПК-3.1 Разраба-

тывает инстру-

менты и методы 

адаптации бизнес 

процессов заказ-

чика к возможно-

стям ИС на осно-

ве машинного 

обучения.  

 

Возможности ИС 

Инструменты и ме-

тоды моделирова-

ния бизнес-

процессов в ИС 

Инструменты и ме-

тоды анализа 

функциональных 

разрывов 

Разрабатывать 

регламентные 

документы 

Анализировать 

исходную до-

кументацию 

Навыками разработ-

ки инструментов и 

методов сбора ис-

ходных данных у 

заказчика; 

разработки и выбора 

инструментов и ме-

тодов моделирова-

ния бизнес-

процессов в ИС; 

разработки и выбора 

инструментов и ме-

тодов анализа функ-

циональных разры-

вов 

ПК-3.2 Планирует 

управление тре-

бованиями на ос-

нове машинного 

обучения. ПК-3.3 

Реализует органи-

зационное и тех-

нологическое 

обеспечение вы-

явления требова-

ний на основе 

машинного обу-

чения.  

Инструменты и ме-

тоды управления 

требованиями 

Предметная об-

ласть автоматиза-

ции 

Возможности ИС 

Планировать 

работы 

Навыками разработ-

ки плана управления 

требованиями; 

планирования работ 

ПК-3.3 Реализу-

ет организаци-

онное и техно-

логическое 

обеспечение вы-

явления требо-

ваний на основе 

машинного обу-

чения. 

Инструменты и ме-

тоды выявления 

требований 

Инструменты и ме-

тоды выдачи и кон-

троля поручений 

Устройство и 

функционирование 

современных ИС 

Распределять 

работы и выде-

лять ресурсы 

Контролиро-

вать исполне-

ние 

Навыками организа-

ции сбора данных о 

запросах и потреб-

ностях заказчика; 

организации анкети-

рования представи-

телей заказчика; 

организации интер-

вьюирования пред-

ставителей заказчи-

ка; 

контроля качества 

документирования 

собранных данных 
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ПК-3.4 Выполня-

ет экспертную 

поддержку разра-

ботки архитекту-

ры ИС посред-

ством моделиро-

вания. 

  

 

Инструменты и ме-

тоды проектирова-

ния архитектуры 

ИС 

Инструменты и ме-

тоды верификации 

архитектуры ИС 

Возможности ИС 

Проектировать 

архитектуры 

ИС 

Проверять (ве-

рифицировать) 

архитектуру 

ИС 

Проводить пе-

реговоры 

Навыками осу-

ществления эксперт-

ной оценки предло-

женных вариантов 

архитектуры ИС; 

проведения техниче-

ских советов по 

оценке вариантов 

архитектуры; 

выдачи экспертных 

заключений по вари-

антам архитектуры 

ИС; 

выработки вариан-

тов архитектурных 

решений на основе 

накопленного опыта 

ПК-3.5 Выполня-

ет экспертную 

поддержку разра-

ботки прототипов 

ИС.  

 

Возможности ИС 

Предметная об-

ласть автоматиза-

ции 

Технологии меж-

личностной и груп-

повой коммуника-

ции в деловом вза-

имодействии, осно-

вы конфликтологии 

Тестировать 

результаты 

прототипиро-

вания 

Проводить пе-

реговоры 

Навыками эксперт-

ной оценки предло-

женного прототипа 

ИС; 

проведения техниче-

ских советов по 

оценке прототипа 

ИС; 

выдачи экспертных 

заключений по про-

тотипам ИС; 

выработки вариан-

тов реализации про-

тотипов ИС на осно-

ве накопленного 

опыта 

ПК-3.6 Реализует 

организационное 

и технологиче-

ское обеспечение 

проектирования и 

дизайн ИС.  

 

 технологическое 

обеспечение проек-

тирования и дизайн 

ИС.  

 

управлять рабо-

тами по сопро-

вождению ИС, 

автоматизиру-

ющих задачи 

организацион-

ного управления 

и бизнес-

процессы 

Навыками управления 

работами по сопро-

вождению ИС 
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ПК-3.7 Реализует 

организационное 

и технологиче-

ское обеспечение 

разработки баз 

данных ИС. 

 

Инструменты и ме-

тоды проектирова-

ния структур баз 

данных 

Инструменты и ме-

тоды верификации 

структуры про-

граммного кода 

Возможности ИС 

Распределять 

работы и выде-

лять ресурсы 

Контролиро-

вать выполне-

ние поручений 

Навыками обеспече-

ния соответствия баз 

данных ИС и про-

цесса их разработки 

принятым в органи-

зации или проекте 

стандартам и техно-

логиям; 

назначения и рас-

пределения ресур-

сов; 

контроля исполне-

ния 

ПК-3.8 Реализует 

организационное 

и технологиче-

ское обеспечение 

развертывания 

ИС у заказчика 

Регламенты развер-

тывания ИС 

Ключевые возмож-

ности ИС 

Предметная об-

ласть автоматиза-

ции 

Распределять 

работы и выде-

лять ресурсы 

Контролиро-

вать выполне-

ние поручений 

Навыками обеспече-

ния соответствия 

процесса разверты-

вания ИС у заказчи-

ка принятым в орга-

низации или проекте 

стандартам и техно-

логиям; 

назначения и рас-

пределения ресур-

сов; 

контроля исполне-

ния; 

осуществления экс-

пертной поддержки 

развертывания ИС у 

заказчика 

6 Оценочные материалы для проведения государственной итоговой 

аттестации обучающихся 

 

6.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 

 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного 

аттестационного испытания. 

 

Коды 

компетенц

ии 

Критерий оценки компетенции Способ оценки 

при работе ГЭК 

(защита ВКР) 

УК-1, 

УК-2,  

УК-3,  

УК-4,  

УК-5,  

 актуальность тематики исследования; 

 глубина проработки источников по теме исследования; 

 системный подход к постановке задач исследования; 

 знание методов решения поставленных задач; 

 оценка руководителя ВКР (отзыв руководителя о работе 
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УК-6  

 

 

обучающегося в период подготовки выпускной 

квалификационной работы); 

 оценка рецензента ВКР (рецензия о результатах  

выпускной квалификационной работы) 

 формулировка основных результатов ВКР; 

 обоснованность принятых проектных решений; 

 корректность изложения материала и точность 

формулировок; 

 владение материалом по теме ВКР на защите; 

 соблюдение графика работы над ВКР; 

 успешное освоение дисциплин согласно учебному плану; 

 успешное освоение современных информационно-

коммуникативные средств для деловой коммуникации на 

государственном языке в профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Интегральная 

оценка освоения 

компетенций 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8  

 способность осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в ИТ-сфере; 

 способность применять математические методы при 

решении поставленных в ВКР задач; 

 владение современными информационными 

технологиями и программными средствами и использовать 

их для решения задач профессиональной деятельности; 

 владение современными методами количественной и 

качественной обработки специальной информации; 

 наличие аналитической информации по результатам 

исследования предметной области; 

 формулировка основных результатов ВКР; 

 владение материалом ВКР на защите; 

 освоение дисциплин согласно учебному плану. 

ПК-1,  

ПК-2,  

ПК-3 

 демонстрация результатов проведения собственных 

исследований в предметной области; 

 владение вопросами  технико-экономического 

обоснования принятых решений; 

 навыки проектирования и использования результатов в 

практической деятельности; 

 представление в виде доклада основных результатов 

ВКР; 

 владение материалом ВКР на защите; 

 освоение дисциплин согласно учебному плану. 

 

6.2. Методика выставления оценки при проведении государствен-

ной итоговой аттестации 

 

Основной этап защиты ВКР – публичный доклад обучающегося по теме 

ВКР. На доклад по ВКР отводится до 20 минут. В процессе доклада могут 

использоваться: презентация ВКР, плакаты и другие материалы, 

иллюстрирующие основные результаты ВКР, также может быть подготовлен 

раздаточный материал. 
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После завершения доклада члены ГЭК задают обучающемуся вопросы, 

непосредственно связанные с темой ВКР, а также связанные с оценкой 

освоения компетенций по ОПОП ВО. При ответах на вопросы обучающийся 

имеет право пользоваться ВКР. 

По окончании публичной защиты члены ГЭК на закрытом заседании 

обсуждают результаты. Решение ГЭК об итоговой оценке основывается на 

оценке руководителя ВКР, рецензии ВЕР, содержании работы, защиты, 

включая доклад, а также ответов обучающегося на вопросы членов ГЭК. 

По результатам государственных аттестационных испытаний 

обучающийся имеет право на апелляцию. 

Порядок подачи и рассмотрения апелляции определяется Положением о 

порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ 

ВО «Брянский государственный технический университет», а также 

Положением о проведении государственного экзамена и защиты выпускной 

квалификационной работы с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий по программам высшего 

образования (программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры) в ФГБОУ ВО «Брянский государственный 

технический университет». 

 

Шкала оценивания результатов защиты ВКР 

Оцениванию подвергаются следующие параметры: 

- выпускная квалификационная работа; 

- доклад обучающегося; 

- иллюстративный материал по теме ВКР; 

- ответы на вопросы. 

Оценка «отлично» выставляется если: 

- работа содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий 

комплексный анализ объекта исследования, характеризуется логичным, после-

довательным изложением материала с соответствующими выводами и обосно-

ванными предложениями; 

- имеет положительный отзыв руководителя ВКР; 

- имеет положительную рецензию на  ВКР; 

- обучающийся демонстрирует глубокие знания по теме ВКР, свободно 

оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по 

улучшению объекта исследования. 

Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную рабо-

ту, если: 

- работа содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно 

подробный анализ исследуемого объекта͵ характеризуется последовательным 

изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне 

обоснованными предложениями; 

- имеет положительный отзыв руководителя ВКР; 
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- имеет положительную рецензию  на ВКР; 

- при защите ВКР обучающийся демонстрирует знание вопросов темы 

ВКР, оперирует данными исследования, вносит перспективные предложения по 

улучшению рассматриваемого объекта исследования, без особых затруднений 

отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за выпускную квалификаци-

онную работу, если: 

- работа содержит теоретическую основу, базируется на практическом 

материале, но вместе с тем, имеет непоследовательность изложения материала; 

- в отзыве руководителя ВКР имеются существенные замечания; 

- в рецензии на ВКР имеются существенные замечания; 

- при защите ВКР обучающийся показывает слабые знание по теме ВКР и 

не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за выпускную квалифика-

ционную работу, если: 

- ВКР не содержит анализа объекта исследования, не отвечает требовани-

ям методических рекомендаций по выполнения ВКР; 

- ВКР не имеет выводов и предложений, носит декларативный характер; 

- в отзыве руководителя ВКР имеются критические замечания; 

- в рецензии на  ВКР имеются критические замечания; 

- при защите ВКР студент затрудняется отвечать на поставленные вопро-

сы по теме ВКР, допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены 

наглядные пособия и раздаточный материал. 

 

7. Рекомендации обучающимся при подготовке к государственной 

итоговой аттестации 

 

В процессе работы над выпускной квалификационной работой 

необходимо учитывать изменения, которые произошли в законодательстве, 

увязывать теоретические проблемы с современным развитием техники и 

технологий. 

Защита ВКР проводится в соответствии с утвержденным расписанием 

проведения государственных аттестационных испытаний на заседании ГЭК по 

соответствующей ОПОП ВО. 

К защите ВКР допускаются обучающиеся, успешно завершившие в 

полном объеме освоение ОПОП ВО и представившие ВКР, прошедшую 

проверку на наличие неправомерных заимствований, вместе с отзывом 

руководителя ВКР и рецензией внешнего рецензента  в установленные сроки. 

 

8. Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее 

выполнения 
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Детальные требования к оформлению и содержанию ВКР определяет 

выпускающая кафедра в методических указаниях по выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Порядок проверки выпускных квалификационных работ на наличие 

заимствований определяет Положение о порядке применения системы 

«Антиплагиат.ВУЗ» в ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» для проверки письменных работ обучающихся. 

 

9. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая 

аттестация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 

индивидуальные особенности).  

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований:  

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если 

это не создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при 

прохождении государственной итоговой аттестации;  

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами 

государственной экзаменационной комиссии);  

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с 

учетом их индивидуальных особенностей;  

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты БГТУ по вопросам проведения 

государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся 

инвалидов в доступной для них форме. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность 

сдачи обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания 

может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 
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 продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в 

письменной форме - не более чем на 90 минут; 

 продолжительность подготовки обучающегося к ответу на 

государственном экзамене, проводимом в устной форме - не более чем на 20 

минут; 

 продолжительность выступления обучающегося при защите 

выпускной квалификационной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья БГТУ обеспечивает выполнение 

следующих требований при проведении государственного аттестационного 

испытания: 

а) для слепых: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного 

аттестационного испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются обучающимися на бумаге 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

надиктовываются ассистенту; 

 при необходимости обучающимся предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного 

аттестационного испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 

300 люкс; 

 при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся 

у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости обучающимся предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

 по их желанию государственные аттестационные испытания 

проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 
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 письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту; 

 по их желанию государственные аттестационные испытания 

проводятся в устной форме.  

Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении 

государственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных 

особенностей. 

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 

обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных 

документов в БГТУ). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном 

испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения 

продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по 

отношению к установленной продолжительности (для каждого 

государственного аттестационного испытания). 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение государственной 

итоговой аттестации 

 

10.1. Перечень учебно-методического обеспечения для самосто-

ятельной работы обучающихся 

 

1. Государственная итоговая аттестация (ГИА): методические указания 

к прохождению государственной итоговой аттестации для студентов очной, 

заочной форм обучения направления подготовки 09.04.03 «Прикладная 

информатика»  профиль «Информационная аналитика в цифровой экономике» 

/ [разраб. В.С. Дадыкин]. – Брянск : БГТУ. 2024. 

10.2. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

государственной итоговой аттестации 

 

Основная литература: 

 

1.Флойд, К. С. Введение в программирование на PHP5 : учебное пособие / 

К. С. Флойд. — 3-е изд. — Москва : Интернет-Университет Информационных 

Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 280 c. — ISBN 978-5-4497-

0886-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101998.html  

2.Борисова, С. В. Основы правового регулирования интеллектуальной 

собственности в РФ : учебное пособие / С. В. Борисова. — Москва : Российский 

университет транспорта (МИИТ), 2021. — 327 c. — Текст : электронный // 
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Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/115867.html  

3.Москаленко, А. И. Актуальные вопросы регистрации интеллектуальной 

собственности в условиях цифровизации : монография / А. И. Москаленко. — 

2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2022. — 192 c. — ISBN 978-5-394-04997-2. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/120688.html  

4.Фролов, А. Б. Web-сайт. Разработка, создание, сопровождение : учебное 

пособие / А. Б. Фролов, И. А. Нагаева, И. А. Кузнецов ; под редакцией И. А. 

Нагаевой. — Саратов : Вузовское образование, 2020. — 355 c. — ISBN 978-5-

4487-0700-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93989.html   

5.Муртазина, М. Ш. Управление проектами в сфере информационных 

технологий : учебное пособие / М. Ш. Муртазина. — Новосибирск : Новоси-

бирский государственный технический университет, 2022. — 64 c. — ISBN 978-

5-7782-4618-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/126640.html   

6.Федосеева, Т. А. Автоматизированные технологии управления проекта-

ми : учебно-методическое пособие / Т. А. Федосеева, А. О. Рыбакова. — 

Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2021. — 48 c. — ISBN 978-5-7264-2924-3. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/122819.html  

7.Бабич, А. В. Введение в UML : учебное пособие / А. В. Бабич. — 3-е 

изд. — Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИН-

ТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 198 c. — ISBN 978-5-4497-0544-0. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/94847.html  

8.Леоненков, А. В. Объектно-ориентированный анализ и проектирование 

с использованием UML и IBM Rational Rose : учебное пособие / А. В. Леонен-

ков. — 3-е изд. — Москва : Интернет-Университет Информационных Техноло-

гий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 317 c. — ISBN 978-5-4497-0667-6. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/97554.html  

9.Курносов, М. Г. Введение в методы машинной обработки данных / М. 

Г. Курносов. — Новосибирск : Автограф, 2020. — 227 c. — ISBN 978-5-907221-

06-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/102117.html  

10.Омельяненко, Я. Эволюционные нейросети на языке Python / Я. Оме-

льяненко ; перевод В. С. Яценков. — Москва : ДМК Пресс, 2020. — 310 c. — 

ISBN 978-5-97060-854-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/124746.html  

11.Сузи, Р. А. Язык программирования Python : учебное пособие / Р. А. 

Сузи. — 3-е изд. — Москва : Интернет-Университет Информационных Техно-

логий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 350 c. — ISBN 978-5-4497-0705-5. 
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— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/97589.html  

12.Теория и практика машинного обучения : учебное пособие / В. В. Во-

ронина, А. В. Михеев, Н. Г. Ярушкина, К. В. Святов. — Ульяновск : Ульянов-

ский государственный технический университет, 2021. — 291 c. — ISBN 978-5-

9795-1712-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106120.html   

13.Статистический анализ нечисловой информации : учебное пособие / В. 

В. Глинский, Л. К. Серга, О. Ю. Рыжков, К. А. Зайков ; под редакцией В. В. 

Глинского. — Новосибирск : Новосибирский государственный университет 

экономики и управления «НИНХ», 2021. — 152 c. — ISBN 978-5-7014-1002-0. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/126990.html   

14.Гулак, М. Л. Аудит информационной безопасности. Прикладная стати-

стика : учебное пособие / М. Л. Гулак, М. Ю. Рытов, О. М. Голембиовская. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 121 c. — ISBN 978-5-4497-0713-0. — Текст 

: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/97630.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей  

 

б) дополнительная литература 

 

1.Данилин, А. В. Архитектура предприятия : учебное пособие / А. В. 

Данилин, А. И. Слюсаренко. — 4-е изд. — Москва : Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 439 c. — 

ISBN 978-5-4497-1635-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/120471.html  

2.Токмаков, Г. П. Базы данных: модели и структуры данных, язык SQL, 

программирование баз данных : учебное пособие / Г. П. Токмаков. — Улья-

новск : Ульяновский государственный технический университет, 2021. — 362 c. 

— ISBN 978-5-9795-2184-8. — Текст : электронный // Цифровой образователь-

ный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/121263.html  

3.Замотайлова, Д. А. Архитектура предприятий и информационных си-

стем : учебное пособие / Д. А. Замотайлова, Е. В. Попова. — Москва : Ай Пи 

Ар Медиа, 2022. — 165 c. — ISBN 978-5-4497-1669-9. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/122462.html   

4.Иванова, О. Г. Методы и средства проектирования информационных 

систем и технологий. Основы UML : учебное пособие / О. Г. Иванова, Ю. Ю. 

Громов. — Тамбов : Тамбовский государственный технический университет, 

ЭБС АСВ, 2020. — 80 c. — ISBN 978-5-8265-2308-7. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/115768.html  

https://www.iprbookshop.ru/106120.html
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5.Замятин, А. В. Интеллектуальный анализ данных : учебное пособие / А. 

В. Замятин. — Томск : Издательский Дом Томского государственного универ-

ситета, 2020. — 194 c. — ISBN 978-5-94621-898-6. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/116889.html  

6. Диков, А. В. Клиентские технологии веб-программирования: JavaScript 

и DOM : учебное пособие / А. В. Диков. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 

124 с. — ISBN 978-5-8114-4074-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/126934  

7. Диков, А. В. Клиентские технологии веб-дизайна. HTML5 и CSS3 : 

учебное пособие / А. В. Диков. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 188 с. — 

ISBN 978-5-8114-3822-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/206879  

8.. Смирнов, М. В. Проектирование и разработка информационных систем 

и бизнес-приложений: Методические указания : методические указания / М. В. 

Смирнов, Р. А. Исаев, Р. С. Толмасов. — Москва : РТУ МИРЭА, 2020. — 44 с. 

— Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/163878  

9. Иванова, Е. А. Разработка бизнес-приложений : учебное пособие / Е. А. 

Иванова, Н. В. Ефанова, Т. А. Крамаренко. — Краснодар : КубГАУ, 2019. — 

118 с. — ISBN 978-5-00097-959-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/254210 

 

10.3.  Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса, включая перечень лицензион-

ного программного обеспечения, ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем 

 

1. Федеральный образовательный портал «Российское образование».- 

Режим доступа: www.edu.ru 

2. Федеральный образовательный портал «Информационно-

коммуникационные технологии в образовании».- Режим доступа: 

www.ict.edu.ru 

3. Федеральный портал «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам». - Режим доступа: window.edu.ru 

4. Операционная система класса Microsoft Windows. 

5. Пакет офисных прикладных программ OpenOffice или Microsoft 

Office. 

6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

(https://e.lanbook.com/). 

7. Электронно-библиотечная система IPRbooks (www.iprbookshop.ru). 

 

https://e.lanbook.com/book/126934
https://e.lanbook.com/book/254210
http://www.iprbookshop.ru/
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11. Материально-техническая база, необходимая для подготовки и 

проведения государственной итоговой аттестации 

 

Учебная аудитория для проведения ГИА и консультаций (оснащена 

комплектом мультимедийного оборудования, включающим мультимедиа-

проектор, экран, переносной ноутбук, стационарные компьютеры. 

Помещение для самостоятельной работы (оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета). 
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